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Wstep

Nauczycielu, nauczycielko!

Dlaczego twoim zdaniem trzy rézne organizacje decyduja sie wspolnie opracowac
materiaty edukacyjne na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji?

Moze to 0znacza, ze tak naprawde te trzy rozne organizacje wiele sie od siebie
nie roznia. Owszem, Moga one dziata¢ w odmiennych uwarunkowaniach
krajowych, lecz ich wspolna misjg jest wyposazyc Cie w narzedzia i umiejetnosci
pozwalajgce na skuteczna walke z dyskryminacja. Organizacje te nie tylko
doskonale zdajg sobie sprawe z powagi i ztozonosci tego zagadnienia; sa one
rowniez przekonane o koniecznosci prowadzenia edukacji antydyskryminacyjne;j.
Wszystkie te trzy instytucje zajmuja sie badaniem przesztosci, aby odnalez¢

w niej cechy, ktore dzis definiujg dobrego i prawego obywatela i spoteczenstwo
obywatelskie. Wszystkie te trzy instytucje wiedza, ze odpowiednie podejscie,
skuteczne metody i strategie dziatania sa kluczowe w walce z przejawami
dyskryminacji. | choc¢ czesto dziatania takie wymagaja wiele trudu, naszym
obowiazkiem jest podjac to wyzwanie.

Ponizszych szes¢ scenariuszy pomoze ci w wyborze wtasciwej drogi.

Powstaty one dzieki wielkiemu zaangazowaniu i wspotpracy catego zespotu
ludzi. Dom Anne Frank (Amsterdam, Holandia), Kazerne Dossin (Mechelen,
Belgia) i Muzeum POLIN (Warszawa, Polska) wspotpracowaty z soba nad
opracowaniem witasciwej metodologii dziatania, a jej przetestowaniem w praktyce
zajeto sie ponad 200 nauczycieli z Belgii, Polski i Holandii. Poznasz nowe
narzedzia i metody, ktore doskonale sprawdzity sie juz w wielu kontekstach
edukacyjnych.

We wszystkich scenariuszach przewijaja sie dwa gtdwne, wspolne cele.
Pierwszym z nich jest zrozumienie i zapobieganie zjawisku dyskryminacji.
Uczniowie przekonuja sie, jak czesto — mimo iz Nasza tozsamosc jest zawsze
wielowymiarowa — zwyklismy sprowadzac nasze postrzeganie czyjejs .
tozsamodci/osobowosci wytgcznie do jednej etukiety” (,czarny”, ,kobieta”, ,Zud",
,aej", ,muzutmanin”..). Dowiaduja sie, jak nasza ludzka potrzeba szufladkowania
i upraszczania moze doprowadzi¢ do powstawania stereotypow lub
tendencyjnodci w ocenie kazdej z tych etykiet (,Wszystkie kobiety od razu
ptacza”) i jak owa tendencyjno$¢ moze przerodzi¢ sie w uprzedzenie

(,Karolina jest kobietg, wiec jestemn pewny, ze ciagle ptacze”), a w koncu

w dyskryminacje (,0dmawiam pracy z Karoling”). Uswiadomienie sobie
mechanizmu powstawania uprzedzen jest niezwykle istotnym krokiem

na drodze do wyeliminowania postaw mogacych niepostrzezenie przerodzic sie
w zachowania dyskryminacyjne. Drugim celem jest reagowanie na przejawy
dyskryminacji. Scenariusze oferujg — czesto w sposob posredni — narzedzia

do przeciwstawiania sie dyskryminacji.

Co nalezy mowic? Co nalezy robic? Uczniowie musza wspolnie z tobg zastanowic
sie nad tymi kwestiami w celu opracowania wtasnych strategii. Dzieki zajeciom
praktycznym zarowno nauczyciele, jak i uczniowie moga rozwijac swoje
kompetencje antydyskryminacyjne.
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Jako ze nie wszyscy uczniowie maja takie same potrzeby, dokonalismy podziatu
na trzy rézne grupy wiekowe. Opracowalismy dwa scenariusze dla grupy
wiekowej od 10 do 12 lat, dwa dla grupy wiekowej od 13 do 15 lat i dwa dla grup
od 16 do 18 lat.

Zrozumienie zjawiska dyskryminacji Reagowanie na przejawy dyskryminacji
i zapobieganie jej przejawom

.10 jestem ja" (wiek 13-18 lat) ~Karty sytuacyjne” (wiek 10-12 lat)

Wiek 10-12 lat Scenariusz traktujacy o wielowymiarowej,  Scenariusz prezentujgcy wtasciwe sposoby
Wiek 13-18 lat ztozonej naturze nNaszej 0sobowosci reagowania/zachowania

»0$ czasu” (wiek 13-15 lat) »Pamietniki. Reagowanie” (wiek 13-18 lat)
Wiek 13-15 lat Scenariusz poswiecony kluczowym Scenariusz opisujacy losy wytaczonej
Wiek 13-18 lat momentom drugiej wojny Swiatowej ze wspolnoty klasowej dziewczynki i jej

i zyciu postaci historycznej funkcjonowanie w grupie

.Na pierwszy rzut oka” ~Podejmowanie dziatania”
Scenariusz traktujgcy o pierwszych Scenariusz opisujacy prawdziwe historie
Wiek 16-18 lat wrazeniach i uprzedzeniach ludzi, ktérzy zdecydowali sie walczyc
z dyskryminacja

Zachecamy jednoczesnie do zapoznawania sie z innymi materiatami dotyczacymi
edukacji antydyskryminacyjnej. Wigkszos¢ metod mozna tatwo dostosowac

do potrzeb grupy, z ktéra w danym momencie pracujesz. Jesli zamierzasz
omawiac powyzsze zagadnienie z mtodszymi dzie¢mi, pamietaj, aby uwzglednic
ich wrazliwosc i charakterystyczny dla wieku poziom abstrakcyjnego myslenia

i empatii. W kazdym przypadku szczerze zachecamy do korzystania z przyktadow
podanych w scenariuszach i do wtaczania ich do wtasnego programu
antydyskryminacyjnego, dostosowanego do potrzeb danej grupy.

Podczas tworzenia autorskiego programu dziatan warto jest mie¢ na uwadze
ponizsze wskazowki:

Dziataj na wieksza skale, z rozmachem

Tworzenie programow na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji jest
niezaprzeczalnym plusem, zwtaszcza gdy sg one elementem strategii
dtugofalowej. Nie zadowalaj sie dziataniami jednorazowymi. Przemyslany
program antydyskryminacyjny zwieksza szanse na zrdwnowazony rozwoj
pozytywnych wartosci i postaw.

Praca zespotowa naprawde dziata

Nie probuj dziata¢ w pojedynke. Wraz ze swoimi wspotpracownikami stworz
zespot, ktory zaangazuje sie w rozwoj tego rodzaju edukacji. Takie interdyscypli-
narne podejscie stwarza mozliwos¢ wykorzystania réznych punktow widzenia.
Moze to byc¢ bardzo wzbogacajace i przyczynic sie do zdobycia nowych doswiad-
czen i umiejetnosci. Jesli informacjami i materiatami wymienia sie wiele 0sob,

a ciezar organizacji danego projektu nie spoczywa tylko na jednej osaobie, szanse
powodzenia i zapewnienia ciagtosci projektu sg zdecydowanie wieksze.
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| Poznaj swoja grupe docelows (i siebie samego/sama)
Twoim zadaniem jest nie tylko zidentyfikowanie umiejetnosci poznawczych
samej grupy docelowej (jaka jest ich wczesniejsza wiedza na temat
stereotypow i uprzedzen?), lecz takze sprobowanie wyobrazenia sobie
doswiadczen i emocji, ktére moze wzbudzac ta tematyka. Czy czesto
spotykamy sie z przejawami dyskryminacji? Jakie sa nasze wtasne
uprzedzenia? Jakie stereotypy na nasz temat maja inni ludzie? Co juz wiemy,
a czego chcemy sie jeszcze dowiedziec? Czym kierujemy sie, poruszajac te
tematyke? Szukaj odpowiedzi na te pytania, bo to bedzie twoj punkt wyjscia
do dalszych dziatan.

B Zastosuj podejécie typu bottom-up (oddolne)
Ten rodzaj edukacji najlepiej sprawdza sie w podejsciu oddolnym: jesli
uczniowie (wtacznie z mtodszymi dzie¢mi) czuja, ze sami odpowiadaja
za zdobywanie wiedzy, s3 bardziej zmotywowani do nauki. Wspolnie
omowcie, jakie sa wasze wspolne cele i jak chcecie je razem 0siagnac.
Ktére zadania bierzesz na siebie, a ktdre pozostawiasz im? Pozwol uczniom
wzia¢ odpowiedzialnosc za prezentacje niektorych elementow lekgji
lub za organizacje zajec, wyktaddw goscinnych lub wystaw. Nie zachowu;j
sie jak prawiacy moraty nauczyciel, badz jak motywujacy do dziatania trener.

B Szukaj podobienistw i réznic miedzy terazniejszoscia a przesztoscia
Dobrym pomystem jest wykazywanie podobienstw miedzy terazniejszoscia
a przesztoscig w celu zilustrowania ogromnego ryzyka narodzin dyskrymi-
nacji. Mozesz przyktadowo omowic nazistowskie mechanizmy wyszukiwania
kozta ofiarnego lub pozbawiania cztowieczenstwa i wspotczesne przejawy
rowiesniczych przesladowan w szkotach. Staraj sie jednak zawsze porow-
nywac w sposob wywazony, zachowujac proporcje, podkreslajac zaréwno
podobienstwa, jak i roznice. Rowiesnicze przesladowania w szkole nigdy nie
mMOoga byc stawiane na réwni z wojna lub ludobdjstwem. Zeby to jednoznacz-
nie uzmystowi¢, wykorzystaj ,piramide nienawisci”

Masowa przemoc Eksterminacja. Zamachy na zycie, lincze, masowe morderstwa, czystki etniczne

Akty przemocy fizycznej i inne przestepstwa z nienawisci. Powtarzalne

Jawna przemoc ) N o N _ ..
akty przemocy, grozby zabojstwa, pogrozki, napasci, usitowanie zabojstwa

Ll
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Akty dyskryminacji. Dyskryminacja w szkole, w domu,

Otwarta nienawis¢ = : o :
W miejscu pracy, w dostepie do dobr i ustug, wykluczenie spoteczne

Przejawy uprzedzen. Szukanie kozta ofiarnego, dehumanizacja,

Uprzedzenia e o S
wysmiewanie, marginalizowanie, unikanie spoteczne

Przejawy braku akceptacji. Zarty, ztosliwosci, rozpowszech-
nianie stereotypdéw, wyrazanie wrogosci, rozpowszechnianie
mitéw i plotek, jezuk wykluczajacy

Brak akceptaciji,
unikanie

Stworzono na podstawie koncepdji skali uprzedzen i dyskryminacji Gordona W. Allporta (1954),
The Nature of Prejudice, Addison-Wesley and INICEF - IRC.org

NIE KRYMINALNE CYWILNE
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B Wykorzystaj réznice zdan
Dyskutowanie na temat uprzedzen i dyskryminacji jest kwestig drazliwg i nie
kazdy zawsze podziela te sama opinie. Posiadanie odmiennego zdania to nie
zbrodnia. Wrecz przeciwnie: uczenie sie wyrazania opinii w sposob konstruktyw-
ny ma fundamentalne znaczenie dla rozwoju demokracji. Pierwszym warunkiem
jest otwarte nastawienie w grupie. Oznacza to dwie rzeczy. Zeby uczniowie czuli
sie bezpiecznie i mogli wyrazi¢ swoj punkt widzenia, zasady gry powinny byc
jasno okreslone i przestrzegane przez cata grupe. Tak wiec twoim zadaniem jest
przypominac im o tych zasadach zawsze, kiedy uznasz to za stosowne. Z drugie;
strony, uczestnicy (wtacznie z toba) powinni wupracowac swoéj wkasny, praw-
dziwy styl stuchania. Nie osadzajcie sie nawzajem, ale wykazcie zainteresowanie
opiniami, ktére nie sa wasze. Tutaj dobrym rozwigzaniem moze byc odpowiednio
zorganizowana debata. W takiej debacie uczniowie prowadza wywazony, Spokoj-
ny, oparty na rzeczowych argumentach dialog. Ostatecznym celem uczestnikow
takiej debaty nie jest udowodnienie, ze to oni Maja racje; dla nich kluczowe jest
uczenie sie od siebie nawzajem, poszerzanie swoich poglagddw, poznawanie opinii
innych oraz — ewentualnie — ponowne przemyslenie wtasnego stanowiska
w dangj sprawie na podstawie tego, co ustyszeli.

B Perspektywa wielowymiarowa
Przy omawianiu dyskryminacji najwazniejsze jest skupienie sie na ofiarach,
ale wazne jest tez przyjrzenie sie perspektywie sprawcow i 0séb postronnych.
Dlaczego robia to, co robig? Presja grupy? Dehumanizacja? Slepe postuszenstwo?
Naduzycie wtadzy? Strach? Jak moge przezwyciezyc te mechanizmy?

Juz od przedszkola dzieci rozwijaja w sobie uprzedzenia spowodowane tym,

co stysza w klasie, w domu, w klubie sportowym itp. Jako rodzic, nauczyciel

lub wychowawca odgrywasz wazna role w tym procesie. Zastanow sie, jakie
uprzedzenia sa w tobie i jaki jest twoj punkt odniesienia do tej kwestii.

Czy naprawde uwazasz, ze dziewczeta ucza sie pilniej od chtopcow? Zajrzyj

do swoich materiatow. Czy we wszystkich przyktadach w podreczniku pojawiaja
sie biali, heteroseksualni ludzie z klasy sredniej? Czy tam rowniez winno byc
pole dla roznorodnosci?

B Nie,praw moratow”
Jesli uczniowie poczujg, ze narzucasz im okreslone wnioski z gory, istnigje ryzy-
ko, ze zrezygnuja z udziatu w warsztacie. Moga wiec nie chcie¢ uznac za swoje
ogoélnikowego hasta (tupu ,Nigdu wiecej!”), nawet jesli jest ono z zasady stuszne.
Ich zadaniem jest aktywne poszukiwanie wszystkiego, czego mozna sie nauczyc.
Dlatego tak wazne jest, by ksztattowanie postaw byto rozpatrywane w kontekscie
rozwoju krytycznego myslenia i wnikliwej analizy informacji.

B Niech czyny ida za stowami
Oczywiscie nauczanie o dyskryminacji nie musi ograniczac sie do szkolnej klasy.
Precyzyjne okreslenie celdow w ramach jednoznacznie brzmiacej polityki szkolnej
bedzie stanowi¢ bez watpienia wysoka wartos¢ dodana. Mozesz jeszcze bardzie)
zaangazowac sie w realizacje zatozen tego programu w ramach projektow
szkolnych, zachecajac do przestrzegania regulaminu szkoty, biorac udziat
w pracach sejmiku uczniowskiego, czesto kontaktujac sie z rodzicami itp.
(opracowano na podstawie: Touchstone for remembrance education,
www.herinneringseducatie.be)
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Tozsamosc. To jestem ja

Skrécony opis zajec

Celem zaje¢ Tozsamos¢. To jestem ja jest uSwiadomienie osobom uczestniczacym mechanizmu dziatania stereo-
typow i uprzedzen. W czasie zaje¢ osoby uczestniczace wypetniaja trzy rézne karty pracy. Praca z nimi nie jest
celem zajec¢ i ma jedynie stuzyc refleks;ji.

Pierwsza czeé¢ zaje¢ (karty 1i 2) powinna byé prowadzona do$é¢ szybko. Jej celem jest jedynie wybranie waznych
dla 0sdb uczestniczacych grup, takich, z ktérymi sie identyfikuja. Nastepnie (karta 3) osoby uczestniczace
zastanawiaja sie, jakie stereotypy i uprzedzenia maja ludzie wobec tych grup.

Jest to jeden z najwazniejszych momentéw scenariusza. Osoby uczestniczace dzieki omoéwieniu krzywdzacych
ich stereotypow i uprzedzen poznaja mechanizm ich powstawania.

Na koniec zaje¢ warto omoéwic¢ z osobami uczestniczacymi stereotypy istniejace wobec innych grup (mniejszoéci
etnicznych, seksualnych itd.).

Grupa docelowa, Klasa szkolna. Szkota podstawowa i ponadpodstawowa
liczba uczestnikéw (osoby uczestniczace w wieku 13-18 Lat)
(min. i maks.) Brak minimalnej lub maksymalnej liczby uczestnikow

1-1,5 godziny (2 godziny lekcyjne)

W trakcie zaje¢ osoby uczestniczace zastanawiajg sie nad tozsamoscia
wtasna i grupowa. Przyjrza sie grupom, z ktérymi sie identyfikuja,

i zastanowig, jakie uprzedzenia i stereotypy istnieja wobec tych grup.
Na koniec, pod przewodnictwem osoby prowadzacej, poréwnaja
prawdziwos$¢ stereotypow i uprzedzen istniejgcych na temat waznych
dla nich grup z powszechnymi stereotypami i uprzedzeniami wobec
mniejszosci etnicznych, religijnych, seksualnych.

Praca indywidualna z kartami pracy
Dyskusja na forum catej grupy

Osoby uczestniczace:
Cele ) e e o

- dowiedza sie wiecej o tozsamosci swoich kolegow i kolezanek
dydaktyczne zKlasy;

+ umieja rozréznic stereotyp od uprzedzenia;
+ umiejg wskazat, jaki wptyw maja uprzedzenia i stereotypy na
funkcjonowanie spoteczenstwa.

USt.aWIine Brak specjalnych wymagan, osoby uczestniczace potrzebuja
sali tawki/blatu do pracy z kartami.

Materiaty + Kartypracy (1,2, 3)
+ Dtugopisy
el T Flipchart lub tablica

: Skopiuj karty pracy dla kazdej osoby uczestniczacej.
Przygotowanie - Przeczytaj o stereotypach i uprzedzeniach oraz skutkach ich
funkcjonowania w spoteczenstwie, mozesz skorzystac z informacji
zawartych tu: https:/rownosc.info/dictionary/uprzedzenia/ i tu:
https:/rownosc.info/dictionary/stereotypy/
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Wazne informacje dla osoby prowadzacej

Czym jest stereotyp, a czym uprzedzenie?

Stereotypy to uproszczone przekonania dotyczace grupy spotecznej lub jej cztonkini/

cztonka, wyroznionych na podstawie jednej cechy, np. ptci, wieku, narodowosci, wyznania,
orientacji psychoseksualnej. Stereotyp przypisuje pewne cechy, zachowania, role spoteczne
wszystkim cztonkiniom/czkonkom grupy spotecznej, ktérej dotyczy, zacierajgc przy tym roéznice
indywidualne miedzy tymi osobami. Stereotypy s3 zatem rozpowszechnionymi w danej grupie
opiniami i przekonaniami, ktorych obiektami sa inne grupy spoteczne czy kulturowe.

Funkcje

- Utatwiaja funkcjonowanie - daja gotowe wzorce myslenia i zachowania.

- Porzadkuja swiat.

- Oszczedzajg nam ,wysitku poznawczego”

- Wzmacniajg tozsamos¢ grupowa — dajg poczucie przynaleznosci i bezpieczenstwa.
- Pozwalaja ludziom szybko przetworzyc¢ nowe informacje o wydarzeniu lub osobie.
- Pomagaja ludziom przewidzie¢ zachowania innych.

Uprzedzenie jest postawa, a zatem pewnym statym stosunkiem do grupy osob, ksztattowanym
w dtuzszym czasie i trudnym do zmiany. Wigze sie z emocjami odczuwanymi w stosunku

do danej grupy lub jej przedstawicielki/przedstawiciela, najczesciej sa to emocje 0 znaku
ujemnym, takie jak lek, strach, ztosc¢. Uprzedzenia powodujg, ze w pewien sposob nastawiamy
sie do przedstawicielek i przedstawicieli okreslonej grupy, zwykle nastawiamy sie negatywnie

I to nastawienie utrudnia rzeczywiste ich poznanie.

Uprzedzenie to negatywne przekonanie lub uczucie do konkretnej grupy osob. Uprzedzenia
przechodza z pokolenia na pokolenie.

Funkcje

- Pozwala ludziom unikng¢ watpliwosci i strachu.
- Pozwala znalezc¢ kozta ofiarnego, ktorego obwinia sie o ktopoty wspotczesnego Swiata.
-+ Moze zwigkszyc poczucie wtasnej wartosci.

Psychologowie ewolucjonistyczni sugeruja, ze uprzedzenie pozwala ludziom stworzyc wiez
Ze SW0j3 grupa na podstawie kontrastu z innymi grupami. Uprzedzenie legitymizuje
dyskryminacje, poniewaz widocznie usprawiedliwia dominacje jednej grupy nad druga.

Stereotypy na co dzien

Stowo stereotyp rozwineto silnie negatywne konotacje, mimo ze wiekszosc¢ ludzi podejmuje
decyzje na podstawie stereotypow, co pomaga im funkcjonowac w spoteczenstwie.

Zatbzmy np., ze kobieta musi pracowac do pdzna i wraca do domu ciemna ulica.

W jej kierunku idzie grupa pieciu mtodych mezczyzn, ktérzy zachowujg sie gtosno i rozrabiaja.
Kobieta przechodzi na druga strone ulicy i wchodzi do zaufanego sklepu, gdzie czeka, az grupa
mezczyzn sie oddali. Nastepnie kontynuuje powrot do domu. Wiekszosc ludzi powiedziataby,
ze zachowywata sie ostroznie, chociaz opierata sie na stereotypie, kierujac sie zachowaniem
grupy mezczyzn.
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Wazne informacje dla osoby prowadzacej

Zagrozenia
Stereotypy moga prowadzic¢ do znieksztatcen rzeczywistosci z kilku powodow:

- powodujg, ze ludzie wyolbrzymiaja réznice miedzy grupami;

- powodujg, ze ludzie kieruja sie selektywnym wyborem informacji, ktore zgadzaja sie
ze stereotypem, rownoczesnie ignorujac informacje, ktére sie z nim nie zgadzajg;

- sktaniaja ludzi do postrzegania innych grup jako zbyt jednorodnych, nawet gdy widza,
ze grupy, do ktorych sami naleza, s3 heterogeniczne.

My i oni

Tozsamosci spoteczne ludzi zaleza od grup, do ktorych naleza. Z perspektywy danej osoby
kazda grupa, do ktorej ona nalezy, jest grupa wewnetrzng, a ta, do ktorej nie nalezy, grupa
zewnetrzna. Ludzie zazwyczaj maja gorsza opinie o cztonkach grupy zewnetrznej i lepsza
o cztonkach grupy wewnetrznej. Osoby, ktore silnie identyfikuja sie z okreslona grupa, sa
bardziej sktonne do uprzedzen wobec ludzi z konkurencyjnych grup.

Ludzie mysla, ze ich wkasne grupy sktadaja sie z réznych ludzi. Jednoczesnie czesto uwazaja,

ze wszyscy w grupie zewnetrznej sa tacy sami. Zgodnie z hipoteza kontaktu uprzedzenia maleja,
gdy ludzie w grupie staja sie bardziej zaznajomieni ze zwyczajami, z normami, jedzeniem, muzyka
i postawami ludzi z innej grupy. Kontakt z grupa pomaga ludziom dostrzec réznorodnosc wsrod
swoich cztonkow.

Zmniejszanie uprzedzen

Badania pokazuja, ze uprzedzenia i konflikty miedzy grupami mozna zmniejszyc, jesli s3
spetnione cztery warunki:

- grupy sa rowne pod wzgledem statusu prawnego, mozliwosci ekonomicznych
i wkadzy politycznej;

- wtadze opowiadaja sie za rownymi prawami;

- grupy maja mozliwosc¢ interakcji formalnej i nieformalne;j;

- grupy wspotpracujg, aby osiggnac wspolny cel.
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® Tozsamosc. To jestem ja

KROK PO KROKU
@ Czas: 10 minut
Cel: Refleksja nad wtasnga tozsamoscia
D . . .
Materiaty: Karta pracy 1: Kim jestem?, dtugopisy

Przygotowanie: \Wuydrukuj karte pracy 1: Kim jestem?, po jednej sztuce dla kazdej
0soby uczestniczacej.

®

UWAGA DLA 0SOBY PROWADZACEJ Uzupetnienie kart pracy nie jest celem zajec, lecz
jedynie srodkiem, ktory ma pobudzi¢ uczniow do refleksji. Dlatego prowadzacy powinien
zachecac osoby uczestniczace do szybkiego wypetniania kart, do wpisywania takich
odpowiedzi czy grup, ktore pierwsze przychodza im do gtowy. Kluczowym dla catego
scenariusza jest krok 4, w ktérym osoby uczestniczace zastanawiaja sie, czy stereotypy
istniejgce wobec grup, do ktérych one nalezg, sa prawdziwe, a co za tym idzie — czy ogolnie
stereotypy s prawdziwe.

1. Wyjasnienie ¢wiczenia (3 minuty)

\Wyjasnij osobom uczestniczacym, ze dowiedza sie wiecej 0 wkasnej tozsamosci, wykonujac
trzy kroki. Powiedz, ze otrzymaja w sumie trzy karty pracy, ale kolejng otrzymaja dopiero,
kiedy poprzednia bedzie wypetniona.

W pierwszej karcie maja wpisac swoje pierwsze skojarzenie z podanym w ramce
zagadnieniem (np. moje hobby — gra na gitarze). Ma to by¢ pierwsze skojarzenie, celem
jest szybkie wypetnienie karty.

2. Karta pracy 1(7 minut)

Rozdaj karty pracy 1i pozwol uczniom zapoznac sie z instrukcjami.

Osoby uczestniczace moga zacza¢ wypetniac karte pracy.

Przejdz po klasie i pomoz osobom, ktére maja pytania lub maja problem ze znalezieniem
odpowiedzi.

3. Instrukcje (1 minuta)

Kiedy wiekszos¢ 0sob skonczy uzupetniac karte pracy 1, upewnij sig, ze wszyscy stuchaja
nastepnej instrukcji.

SCENARIUSZE 10



Tozsamosc. To jestem ja

Krok 1. Karta pracy 1
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® Tozsamosc. To jestem ja

Czas: 10 minut

CNO)

Cel: « Refleksja nad tym, do jakich grup nalezymy
« Refleksja nad tym, ktére grupy s3a dla 0s6b uczestniczacych
najwazniejsze

Materiaty: Karta pracy 2: Najwazniejsze dla ciebie grupy?, dkugopisy

©® @

Przygotowanie: \Wydrukuj karte pracy 2: Najwazniejsze dla ciebie grupy?,
po jednej dla kazdej osoby.

1. Wyjasénienie do ¢wiczenia (1 minuta)

Wyjasnij osobom uczestniczacym, ze celem pierwszej karty byta refleksja nad wtasna
tozsamoscia. To, jaki sport lubimy czy jakie jest nasze hobby, wiele o nas mowi. Z powodu
miejsca zamieszkania, szkoty, do ktoérej chodzimy, czy uprawianego sportu nalezymy

do pewnych grup. Do jednych z wtasnego wyboru (np. grupa teatralna - bo lubimy
aktorstwo), a do drugich juz niekoniecznie (pte¢, region, narodowose).

W drugim arkuszu osoby uczestniczace przyjrza sie, ktére grupy sa dla nich wazne, co powie
jeszcze wiecej o ich tozsamosci.

Popros osoby, ktore wypetnity karte pracy 1, aby podniosty reke, zeby mogty otrzymac
karte pracy 2.

2. Karta pracy 2 (5 minut)

Rozdaj karte pracy 2. Powiedz osobom uczestniczgcym, zeby zapoznaty sie z instrukcja

i wpisaty te grupy, ktdre uwazaja za najwazniejsze dla siebie. Poinformuj, ze to, co wpisza
w karcie 2, nie musi byc zwiazane z tym, co wpisaty w karcie 1.

Pomoz osobom, ktore maja watpliwosci lub problem ze znalezieniem odpowiedzi.

3. Instrukcje (1 minuta)

Kiedy wiekszos¢ 0sob skonczy uzupetniac karte pracy 2, upewnij sie, ze wszyscy stuchaja
nastepnej instrukgcji.
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Tozsamosc. To jestem ja

Krok 2. Kartapracy 2
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® Tozsamosc. To jestem ja

@ Czas: 10 minut

(&) Cel Refleksja nad funkcjonujacymi w spoteczenstwie stereotypami wobec
waznych dla uczniéw grup

Materiaty: Karta pracy 3: Stereotypy i uprzedzenia, dtugopisy

Przygotowanie: \Wydrukuj karte pracy 3: Stereotypy i uprzedzenia,
po jednej dla kazdej osoby.

1. Wyjasnienie (2 minuty)

Wuyjasnij osobom uczestniczacym, ze pierwsze karty pracy zawieraty przeglad grup,

do ktorych naleza i ktore sg dla nich wazne. W trzecigj karcie ich zadaniem bedzie
zastanowienie sie, co ludzie mysla o tych grupach. Jakie uprzedzenia i jakie stereotypy

na temat tych grup funkcjonuja?

Uzyj swojego przyktadu, by sie upewnic, ze osoby uczestniczace rozumieja, na czym

polega zadanie. Na przyktad jesli jestes osobg, ktéra uwielbia czytac, ludzie moga mowic,

ze jestes nudna/nudny. Pozwol jednemu lub dwém uczniom podac kilka innych przyktadow
(kibic to wulgarny tobuz, wandal, przestepca).

Popros osoby, ktore wypetnity karte pracy 2, aby podniosty reke, zeby mogty otrzymac
karte pracy 3.

2. Karta pracy 3 (5 minut)

Rozdaj karte pracy 3. Powiedz osobom uczestniczacym, zeby zapoznaty sie z instrukcja
i wpisaty stereotypy i uprzedzenia wobec grupy, ktéra jest dla nich wazna. Powiedz,

ze na karcie jest podany przyktad jednej z grup oraz sa pytania.

Pomdz osobom, ktore maja watpliwosci lub problem ze znalezieniem odpowiedzi.

SCENARIUSZE 14



C. To jestem ja
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® Tozsamosc. To jestem ja

@ Czas: 40 minut

@ Cel: « Wymiana informacji przez osoby uczestniczace
» Poznanie tozsamosci grupowej kolegow i kolezanek z klasy
« Refleksja nad prawdziwoscia stereotypéw

Materiaty: Wypetnione karty pracy, flipchart lub tablica, markery

1. Usiadzcie w kregu (5 minut)

Niech osoby uczestniczace utworza krag ze swoich krzeset. Upewnij sig, ze kazda osoba
ma swoje karty pracy.

2. Rezultaty (15 minut)

Popros jedna z osob, zeby powiedziata, ktore grupy sa dla nigj najwaznigjsze. Zapytaj reszte
0s06b, czy maja podobne, czy inne grupy. Pozwoél osobom uczestniczacym podzielic sie
spostrzezeniami. Zapisz, jakie grupy s3 najwaznigjsze dla 0sob uczestniczacych.

Wybierz te, ktéra jest wspominana najczesciej. Popros osoby uczestniczace o wskazanie,
jakie uprzedzenia i stereotypy moga miec¢ ludzie w stosunku do tej grupy. Zapisz wszystkie
stereotypy i uprzedzenia podawane przez 0soby uczestniczace. Jesli cos jest niejasne,
popros jedng osobe, zeby doprecyzowata, co ma na mysli.

Po zebraniu wszystkich stereotypow i uprzedzen spytaj przedstawicieli tych grup, czy sa one
prawdziwe. Zapytaj, skad ich zdaniem one sie wziety. Jak przedstawiciele tej grupy sie z tym
Czuja?

Mozesz powtorzyc to z inna grupa wskazang przez osoby uczestniczace.

UWAGA DLA 0SOBY PROWADZACEJ W tym ¢wiczeniu celem jest pokazanie, ze stereotypy
i uprzedzenia nie zawsze s3 prawdziwe. Na przyktad jesli w klasie kilka osob okresli siebie,
ze jest kibicami lokalnego klubu, nalezy spytac, czy sa chuliganami, czy niszczg stadiony, czy
chodza na tzw. ustawki. Nastepnie spytaj, jak ten stereotyp powstat. Celem jest pokazanie,
ze stereotypy i uprzedzenia nigdy nie opisujg catych grup, lecz jedynie pojedyncze jednostki,
ktore do danej grupy naleza. Po omowieniu przekonan istniejgcych wobec grup waznych dla
0s6b uczestniczacych mozna podac przyktady negatywnych przekonan istniejacych wobec
jednej z grup etnicznych (np. Romoéw) i pokazac, ze dokkadnie tak samo jak stereotupy czy
uprzedzenia istniejace wobec np. kibicow nie sa prawdziwe (istnieja kibice chuligani, ale nie
kazdy kibic to chuligan), tak stereotypy wobec tych grup etnicznych tez nie sa prawdziwe.

SCENARIUSZE 16



® Tozsamosc. To jestem ja

3. Teoria (10 minut)

Kiedy juz omoéwicie rezultaty pracy z arkuszami, podaj osobom uczestniczgcym informacje
0 stereotypach i uprzedzeniach. Na poczatek zapytaj, skad dowiadujemy sie o stereotypach
i uprzedzeniach (z mediow, od rodzicow, znajomych, z wkasnego negatywnego
dodwiadczenia z ludzmi).

Stereotypy i uprzedzenia powstaja dzieki wtasnym negatywnym doswiadczeniom lub
obrazom pochodzacym z mediow. Wszyscy mamy pewne wyobrazenia 0 0sobie, ktorej
nawet nie znamy. Kazdy z nas codziennie ocenia innych. To pokazuje, jak tatwo oceniac
ludzi po pozorach. Jesli pozniej poznasz kogos blizej, mozesz zaczac o nim myslec inaczej.
Pierwsze wrazenie sprawia, ze 0s3dzasz kogos i umieszczasz w grupie, do ktérej twoim
zdaniem nalezy. Ale kazdy jest jednostka i nalezy do wielu grup. Dzi$ doswiadczylismy tego,
pracujac z kartami pracy. Warto pamietac o tym, ze tozsamosc moze sie zmieniac przez lata.
Zapytaj 0soby uczestniczace, co wptywa na te zmiany (wiek, dodwiadczenie, poznanie itd.).

4. Zakonczenie (10 minut)

Popros$ osoby uczestniczgce, zeby zapisaty na karteczkach post-it, co zapamietaja z lekdji,
ktore doswiadczenie byto dla nich wazne.

Gdy wszystkie osoby juz skoncza pisac, popros je o powstanie. Zadaj pytanie jeszcze raz:

co wyniesiecie z tej lekgji? Ty zacznij - jako nauczyciel/-ka, powiedz, czego sie nauczytes/-as.
Zrob to po wystapieniu z kregu. Zapros osoby uczestniczace, by do ciebie dotaczyty, jesli sie
z toba zgadzaja.

1. Wstap do srodka okregu.
2. Powiedz, co chcesz powiedziec.
3.Zapros innych, zeby dotaczyli (jesli zgadzaja sie z tum, co zostato powiedziane).
4. (i, ktorzy sie zgadzaja, niech rowniez wstapia.
5. Wszyscy cofaja sie do pozycji wyjsciowe.
6. Nauczyciel/-ka zaprasza kogos innego do podzielenia sie swoja opinia
(zacznij od punktu 1).
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Karty sytuacyjne

Skrocony opis zajec

Karty sytuacyjne to scenariusz, ktérego celem jest pokazanie osobom uczestniczacym, ze pewne z pozoru
niegrozne sytuacje, wypowiedziane zdania czy zachowania moga by¢ dyskryminujace i krzywdzace. Scenariusz
opiera sie na dwoch podstawowych aktywnosciach - pracy w grupach i dyskus;ji, dlatego wazne jest, zeby przez
caty czas trwania zaje¢ zwraca¢ uwage na kulture dyskus;ji i wzajemny szacunek w czasie wypowiedzi.

Zadaniem 0s6b uczestniczacych w pierwszej czesci zajec jest ocena, ktdre z sytuacji przedstawionych

na obrazkach (trzeba je wcze$niej wydrukowac) sa grozne, a ktdre nie, i wymiana zdan na ten temat.

W tej czesci zajec warto juz zwroci¢ uwage, ze wtasne doswiadczenie, Srodowisko, w ktérym zyjemy, media i wiele
innych czynnikdéw wptywaja na to, jak postrzegamy dana sytuacje. Warto tez podkresli¢, ze to, co dla jednej osoby
jest niewinnym zartem, dla innej moze byc obrazliwe.

Celem drugiej czesci zajec jest zachecenie 0s6b uczestniczacych do reagowania na dyskryminacje.
Osoby uczestniczgce wymyslaja sposoby, jak mozna zareagowac w przedstawionej sytuacji, i dziela sie swoimi
pomystami. Nastepnie osoba prowadzaca zacheca do dyskusji dotyczacej znaczenia reagowania.

Grupa docelowa, Klasa szkolna. Szkota podstawowa i ponadpodstawowa
liczba uczestnikéw (osoby uczestniczace w wieku 10-18 Lat)
(min. i maks.) Brak minimalnej lub maksymalnej liczby uczestnikow

1-1,5 godziny (2 godziny lekcyjne)

Kazda grupa otrzymuje jednakowe karty z obrazkami ukazujacymi sytuacje,
ktére sg dyskryminujace lub obrazliwe. Osoby uczestniczace sa proszone

o przedyskutowanie w grupie kazdej z sytuacji. Musza uzgodni¢ miedzy
sobg, gdzie umiesci¢ karty na skali powagi sytuacji. Skala powagi sytuacji
jest wymyslona linia znajdujaca sie na podtodze lub tawce, ktora stopnio-
wo przechodzi z mato powaznej do bardzo powaznej.

Dyskusja w matych grupach
Dyskusja plenarna na temat rezultatow

Osoby uczestniczace:

Cele
- zastanawiajg sie nad zasadami, jakimi same sie kieruja i jakimi

kieruja sie inni;

ucza sie zajmowac stanowisko;

ucza sie znajdowac argumenty, broni¢ swojego stanowiska;

ucza sie dyskutowac z poszanowaniem zdania innych.

dydaktyczne

Ustawienie Ustawienie sali musi umozliwi¢ prace w grupach (tawka z krzestami
sali ustawionymi dookota dla kazdej z grup).

Materiaty
dydaktyczne

Zestaw kart sytuacyjnych

Wuydrukuj lub przygotuj karty sytuacyjne — kazda grupa potrzebuje jedno-
litego zestawu kart.

Wybierz karty odpowiednie do grupy wiekowej, ktére chciatbys/-abys
wykorzystac.

Jesli karty s3 nieodpowiednie dla danej grupy wiekowe;j lub jesli chcesz,
zeby byty bardziej zwigzane z obecnymi wydarzeniami w twojej szkole
czy regionie, mozesz stworzyc¢ wtasne, wykorzystujac przygotowane
obrazki i wpisujac odpowiednie zdania, ktére wedtug ciebie beda najlepiej
obrazowac problem, ktérym chcesz sie zajac.

Przygotowanie
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@® Karty sytuacyjne

KROK PO KROKU

Krok@) Sztuka dyskusii

@ Czas: 15 minut
@ Cel: Osoby uczestniczace ucza sie zasad prowadzenia dyskusji.
Materiaty: Flipchart lub tablica

Przygotowanie: Stworz wtasne zasady dyskusiji, ktore beda odpowiednie dla grupy,
z ktéra pracujesz.

1. Wprowadzenie zasad dyskusiji

Poinformuj osoby uczestniczace, ze waznym elementem zajec bedzie prowadzenie dyskus;ji.
Poniewaz obecnie w mediach czesto spotykamy sie z dyskusjami, ktore sa nimi tylko

z nazwy (np. dowolna debata politukdw przeradza sie zazwyczaj w ktotnie), wazne jest, zeby
dyskusja prowadzona przez uczniéw w czasie zaje€ przebiegata zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

1. Wzajemny szacunek — mozesz nie zgadzac sie z pogladami drugiej osoby, ale musisz ja
szanowac. Inwektywy, obrazanie personalne drugiej strony, przerywanie, przekrzykiwa-
nie to wyraz stabosci i dowod na brak argumentow. Bez wzajemnego szacunku nie be-
dzie merytorycznej dyskusji, a pozostanie jedynie konflikt oparty na wzajemnej agresiji.

2. Nie boj sie wyrazac wtasnego zdania. Jesli nie przedstawisz swojego punktu widzenis,
nigdy nie zostanie on wziety pod uwage.

3. Odrozniagj fakty od interpretacji. O tych pierwszych sie nie dyskutuje, wiec jesli termo-
metr pokazuje, ze jest 10 stopni Celsjusza, to wspolnie uznajcie, ze tak jest. Interpretacje
moga byc juz jednak inne. Dla Eskimosa 10 stopni to upat, dla mieszkanca Afryki wrecz
przeciwnie. Mozecie roznic¢ sie w ocenie tych samych zdarzen. Jeden lubi ciastko z kre-
mem, 3 iNnny bez niego i nie jest to ani dziwne, ani nie jest to podstawa do oceny ,lepszy
- gorszy” Kazdy ma prawo mie¢ swoj poglad na sprawe.

4. Przyznanie sie do braku racji nie jest tragedia. Dyskusja nie jest walka na smierc¢ i zycie,
wiec jesli argumentacja strony przeciwnej rozbija twoja, nie postuguj sie fatszywymi czy
niesprawdzonymi informacjami, nie zmieniaj tematu, nie obrazaj drugiej strony. Mylic sie
jest rzecza ludzka.

Kazda dyskusja, cho¢ moze byc bardzo dynamiczna, gtosna i bardzo emocjonalna, nie moze
byc traktowana jako miecz, ktorym chcemy zniszczyc przeciwnika.

Dyskusja wtedy jest wartosciowa, gdy kazdy z jej uczestnikow wychodzi bogatszy o nowa
wiedze, inne spojrzenie na dany problem. Jej sedna nie stanowi przekonanie drugiej strony.
Nie sztuka jest obrazac i niszczyc oponenta w dyskusji. Sztuka jest — mimo roznych pogla-
doéw nie zniszczyc¢ wzajemnych relacji.

UWAGA DLA 0SOBY PROWADZACEJ Powyzsze zasady to tylko przyktad, mozesz wpro-
wadzi¢ inne, mozesz tez je wspolnie z klasa wypracowac (najlepiej na oddzielnych zajeciach).
Jesli wiesz, ze grupa, z ktora pracujesz, zna i stosuje zasady dyskusji lub wprowadzites/-as
je na innych zajeciach, mozesz pomingac ten krok. Warto, zeby zasady dyskusji byty caty czas
widoczne (na plakacie, na tablicy itd.), zebys mégt/mogta sie do nich odwotaé w sytuacji,
gdy ktorys z uczestnikow bedzie je tamac.
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@® Karty sytuacyjne

Kl‘Oke Jak myslisz, jak bardzo jest to powazne? (praca w grupach maks. 5 0séb w grupie)

@ Czas: 15 minut

(&) cel: » Osoby uczestniczace uczg sie zajmowac stanowisko, stosowac
odpowiednia argumentacje i broni¢ swoich pogladdw.
» Osoby uczestniczace zastanawiaja sie nad wydawanymi przez siebie
ocenami dotyczacymi powagi danej sytuacji.

Materiaty: Karty sytuacyjne

Przygotowanie: \Wuybierz lub stworz karty sutuacuyjne, ktére chcesz wykorzystac.
Przygotuj tyle zestawdw kart, ile jest grup.

1. Wprowadzenie do ¢wiczenia (3 minuty)

Poinformuj osoby uczestniczace, ze za chwile otrzymaja karty z obrazkami. S3 na nich
przedstawione sytuacje, ktére mozna zinterpretowac jako dyskryminujace lub obrazliwe.
Upewnij sie, ze 0soby uczestniczace rozumieja, co to znaczy. Jesli nie, wprowadz pojecie
dyskryminacji. Dyskryminacja to sytuacja, w ktorej cztowiek ze wzgledu na ptec, rase,
pochodzenie etniczne, narodowosc, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek
lub orientacje seksualna jest traktowany mniej korzystnie, niz jest/bytby traktowany inny
cztowiek w poréwnywalnej sytuacji (www.rpo.gov.pl).

Nastepnie zapytaj osoby uczestniczace, co to znaczy, ze jakas sytuacja jest powazna.
Upewnij sie, ze interpretacje wyjasniajg powazna sytuacje jako takg, ktdra niesie z soba
zagrozenie lub niebezpieczenstwo.

2. Wyjasnienie ¢wiczenia (2 minuty)

Kazda grupa otrzymuje jednakowe karty. Zadaniem kazdej grupy jest uzgodnienie, jak
umiescic karty na skali powagi sytuacji. Jest ona wymyslong linia znajdujaca sie na podtodze
lub tawce, ktora stopniowo przechodzi od mato powaznej do bardzo powaznej. Decyzja
powinna zostac podjeta po przedyskutowaniu kazdej z sytuacji.

UWAGA DLA 0SOBY PROWADZACEJ Wszystkie grupy powinny przyjac jeden sposob
uktadania kart, np. od lewej. Zaczynaja od karty, na ktérej przedstawiono sytuacje
sklasyfikowana jako mnigj grozna. W miare przesuwania sie w prawo, karty obrazujg sytuacje
coraz powaznigjsze. Mozna rowniez ustawic karty od gory do dotu. Wazne, zeby wszystkie
grupy trzymaty sie tego samego schematu.
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3. Zajmij stanowisko w sprawie i argumentuj! (10 minut)

Osoby uczestniczace zaczynajg prace nad kartami. Podejdz do grup i sprawdz postepy.
Pomoz grupom, jesli maja problemy, lub zapytaj o stanowisko w konkretnych sytuacjach.
Nastepnie zapytaj 0soby uczestniczace, co to znaczy, ze jakas sytuacja jest powazna.
Upewnij sie, ze interpretacje wujasniajg powazna sytuacje jako takg, ktora niesie z soba
zagrozenie lub niebezpieczenstwo.

4. Podsumowanie (3 minuty)

Kiedy wszystkie grupy skonczg, zapytaj 0soby uczestniczace, jak im poszto. Nie zaczynajcie
jeszcze omawiac rezultatow, to bedzie kolejnym krokiem. Po szybkiej rundzie odpowiedzi
na pytanie o przebieg dyskusji przejdz do nastepnego etapu zajec.

SCENARIUSZE 21



@® Karty sytuacyjne

Kroke Omawianie kart (cata klasa)

@ Czas: 20 minut

Cel: » Osoby uczestniczace poréwnuja rozne skale powagi sytuacji
i dyskutuja o rezultatach.
» Osoby uczestniczace ucza sie zajmowac stanowisko, stosowac
odpowiednia argumentacje i broni¢ swojego punktu widzenia.

) Materiaty: Karty sytuacyjne wszystkich grup, utozone na podtodze lub tawce,
od mniej groznych do bardzo powaznych (kazda grupa uktada w takim
porzadkuy, jaki wczeéniej ustalita)

Przygotowanie: Upewnij sie, ze jest wystarczajaco duzo miejsca na utozenie kart kazdej
z grup. Pamietaj, aby zapewni¢ wystarczajaco duzo miejsca,
by wszystkie osoby uczestniczgce widziaty karty.

1. Instrukcja osoby prowadzacej (2 minuty)

Popros grupy o utozenie kart w centralnym miejscu klasy (na podtodze lub tawce), wedtug
schematu, ktory ustality. Upewnij sie, ze wszystkie osoby majg dostep i widzg karty oraz
ze wszystkie grupy ustawity karty zgodnie z przyjetym wczesniej porzadkiem. Jest to
potrzebne do porownania i przedyskutowania uktadu kart.

2. Omawianie kart (15 minut)

Zwroc¢ uwage na rozne uktady kart i przedyskutuj z osobami uczestniczacymi, dlaczego
niektére grupy ustawity te sama sytuacje w innych miejscach na skali powagi sytuacji.
Pytania, ktére mozesz zadac:

a. Jak uzgodniliscie, gdzie umiescic karty?

b. Opiszcie proces uktadania kart na Linii. Ktéra sytuacja byta najtrudniejsza
do umiejscowienia i dlaczego? (Sprébuj sie zorientowad, co wptuneto na decyzje 0sdb
uczestniczacych: czy buto to osobiste dodwiadczenie, przekonania religijne, media...).

c. Porownujac linie kart, zauwazytem/-am, ze ta sytuacja jest umieszczona inaczej
w roznych grupach. Czy dwie grupy moga uzasadnic i przedyskutowac, dlaczego
dokonaty takiego, a nie innego wyboru?

d. Co sadzicie o stowach, ktére sg uzywane jako obelga (uchodzca, down, Zyd, Cygan, pedat,
lezba...), majg opisuwac cechy, pochodzenie, sposdb zachowania lub ubierania drugiej
0soby? (Stowa, ktdre bedziesz omawiac, dostosuj do wieku ucznidw oraz ewentualnych
problemdw pojawiajgcych sie w ich $rodowisku).
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3. Podzielenie sie wtasnym doswiadczeniem (15 minut)

Zapytaj, czy ktos jest/byt w takiej sytuacji, jaka byta przedstawiona na obrazkach, i czy chce
0 tym opowiedziec. A moze ktos zna 0sobe, ktora doswiadcza/doswiadczyta dyskryminacji?
Jesli ktos bedzie chciat sie podzieli¢ taka historia, spytaj, czy to doswiadczenie wptyneto

na to, jak ta osoba postrzega podobne zdarzenia. Co wedtug niej powinni zrobic inni, gdy

do niego juz dojdzie?

UWAGA DLA 0SOBY PROWADZACEJ Te czesc¢ scenariusza nalezy robic tylko w grupach,
ktore znamy i w ktorych panuje atmosfera otwartosci. Jesli nie mamy pewnosci, ze grupa
powaznie potraktuje podzielenie sie wtasnym doswiadczeniem, lepiej ten punkt omingc.

4. Zakonczenie (3 minuty)

Podsumuj z cata klasg, co zaobserwowates/-as podczas dyskusji nad rezultatami pracy

w grupach. Mozesz np. omowic to, czy osoby uczestniczace dyskutowaty z szacunkiem

i czy stuchaty siebie nawzajem (czy stosowaty sie do zasad dyskus;ji). Odnoszac sie do tego,
Co zaobserwowates/-as w czasie dyskusji, omow, jak wtasne doswiadczenie, media, rodzice
i znajomi wptywaja na nasze opinie i reakcje dotyczace sytuacji.

SCENARIUSZE 23



@® Karty sytuacyjne

Kroke Zrob to sam (w grupach piecioosobowych)

@ Czas: 20 minut

(&) cel: » Osoby uczestniczace ucza sie zajmowac stanowisko.
» Osoby uczestniczace ucza sie broni¢ swojego punktu widzenia.
» Osoby uczestniczace zapoznaja sie z r6zng argumentacja.

Materiaty: Sytuacje zapisane na papierze (do rozdania) lub na tablicy, flipcharty,
dtugopisy

Przygotowanie: \Wydrukuj opisy sytuacji na papierze do rozdania lub do przeczytania
osobom uczestniczacym.

1. Instrukcja osoby prowadzacej (2 minuty)

Przeczytaj ponizsza sytuacje (albo opowiedz inna, ktora bedzie blizsza osobom
uczestniczacym. Zapisz jg sobie weczesniej, zeby upewnic sie, ze nie jest za dtuga).
Popros osoby uczestniczace, zeby wymuyslity wiasny scenariusz wydarzen: jak by
zareagowaty? Kazda grupa jest zaproszona do napisania swojej reakcji na flipcharcie.

2. Ty i twdj kolega/kolezanka jesteécie na tej samej liscie oczekujacych do druzyny
pitkarskiej/siatkarskiej/grupy tanecznej/baletowej/teatralnej/rekonstrukcyjne;.

Oboje bardzo chcecie dostac sie do tej druzyny, poniewaz wasi koledzy juz w nigj sa.

Po miesigcu jestes zaproszony/-a do dotgczenia do druzyny. Twoj kolega zostaje
poinformowany, ze nie ma juz miejsc. Po jakims czasie dotaczaja nowi cztonkowie

druzyny, a twoj kolega nadal jest na liscie oczekujacych. To oczywiste: twoj kolega jest
dyskryminowany, poniewaz jest Romem (alternatywne propozycje: ma ciemniejszy kolor
skory/jest Czeczenem/muzutmaninem/jest z biednej rodziny). Co robisz? Popro$, zeby osoby
uczestniczace w grupach przedyskutowaty mozliwe reakcje, a nastepnie zapisaty te, ktore
UWazaj3 za Nnajlepsze.
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Wersja dla starszych uczniow

Ty i twoj kolega/kolezanka czekacie w kolejce do klubu. Kiedy przychodzi wasza kolgj,
ochroniarz méwi, ze nie mozecie wejs¢, bo nie ma juz miegjsc. Odchodzicie, lecz po chwili
widzicie, ze do klubu s3 wpuszczane kolejne osoby. To oczywiste — nie zostaliscie wpuszczeni
do klubu, bo twdj kolega jest Romem (ma ciemniejszy kolor skory/jest Czeczenem/
muzutmaninem/ homoseksualista). Co robisz?

Popros, zeby osoby uczestniczace w grupach przedyskutowaty mozliwe reakcje, a nastepnie
zapisaty te, ktore uwazaja za najlepsze.

UWAGA DLA 0SOBY PROWADZACEJ Dostosuj historyjke do grupy, z ktérg pracujesz.
Jesli w trakcie zaje¢ osoba uczestniczaca podzielita sie swoja historia lub historia osoby,
ktora zna, zapytaj, czy sie zgadza na to, zeby zastanowic sie, jak mozna bytoby zareagowac
w tej konkretnej sytuacii.

3. Zakonczenie (8 minut - cata klasa)

Utoz wszystkie kartki z pomystami tak, zeby kazda osoba uczestniczaca mogta do nich
podejs$¢ (mozesz je przyczepi¢ do tablicy). Nastepnie zapro$ osoby uczestniczace, zeby
zapoznaty sie z pomystami swoich kolegow i przy propozycjach, ktore im sie spodobaja,
postawity wyrazna kropke.

UWAGA DLA 0SOBY PROWADZACEJ W tym ¢wiczeniu celem nie jest wybranie najlepsze;
reakcji, ale poznanie réznych mozliwosci reagowania na dyskryminacje.

Wuybierz kilka pomystow i przedyskutuijcie je w klasie. Zapytaj osoby uczestniczace, czy ich
zdaniem warto reagowac i jakie pozytywne rezultaty mozna 0siggnac reagowaniem.

Zapytaj 0soby uczestniczace o ich wtasne doswiadczenie, czy spotkaty sie z podobnymi
sytuacjami w prywatnym zyciu, jesli tak, to jak zareagowaty. Czy moze ktos stanat w ich
obronie, kiedy byli obiektem dyskryminacji?

Opcjonalne zakonczenie (30 minut — cata klasa)

Popros kazda grupe o wybranie jednego scenariusza, ktory chca zaprezentowac reszcie
klasy. Moga to zrobi¢, odgrywajac scenki. Upewnij sie, ze w klasie jest wystarczajaco duzo
miejsca na potrzeby krotkich scen. Daj osobom uczestniczacym 10 minut na przygotowanie
sie. Kazda grupa dostaje 5 minut na pokazanie klasie sytuacji z wybrang reakcja.
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Gruby - ty to
wiadomo, ze na
bramke.
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Ty downie, jestes
za gtupi, zeby zda¢
do nastepnej klasy.
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Widziatas, jak jest
| 1 ‘ ‘ ubrana? Chyba to
I‘ dostata z pomocy
l, dla uchodzcow.
- i
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Piatka
z matematyki?
Niezle jak na
dziewczyne.
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Ten gtupi Zyd
nie chciat mi
pozyczy¢ kasy.
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Europa bedzie biata %" '

albo bezludna.

—
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Uwazajcie na swoje
telefony komorkowe,
tu jest duzo Murzynow,
ktorym nie chce sie
uczciwie pracowac.
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Grupa docelowa,
liczba uczestnikow
(min. i maks.)

(o=] [
dydaktyczne

Ustawienie
sali

Materiaty
dydaktyczne

Przygotowanie

OsS czasu

Klasy szkolne (osoby uczestniczace w wieku 13-15 lat)
Brak minimalnej lub maksymalnej liczby osob
Praca w piecioosobowych grupach

1-1,5 godziny (2 godziny lekcyjne)

Fotografie sa wykorzystywane do ukazania réznych etapéw zycia

Dawida Rubinowicza. Osoby uczestniczace poznaja proces wykluczenia
oraz stopniowe kroki, ktére doprowadzity do powstania nazizmu, a nastep-
nie Holokaustu. W trakcie zaje¢ klasa zostanie podzielona

na piecioosobowe grupy, ktorym zostana rozdane zestawy fotografii.
Kazda z 0s6b otrzymuje co najmniej jedno zdjecie i czyta informacje

na jego odwrocie.

Dyskusja w grupach
Dyskusja plenarna o rezultatach

Gtebsze zrozumienie historii Dawida Rubinowicza i czaséw, w ktorych zyt

- Analiza tego, jak kontekst historyczny wptynat na zycie narodu

zydowskiego, w szczegolnosci na zycie Dawida Rubinowicza i jego rodziny
Poznanie réznych etapow, ktore doprowadzity do Holokaustu

- Zastanowienie sie nad przyczynami dojscia do wtadzy nazistow

w Niemczech

Dla kazdej grupy tawka z krzestami ustawionymi dookota

Kalendarium
Papier
Dtugopisy

- Tasma

« Wuydrukuj kalendarium.

Dodaj fotografie, jesli jest ich za mato.

- Zastap fotografie, ktdre sa nieodpowiednie do wieku oséb

uczestniczacych.
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KROK PO KROKU

Krokc Fotografie

@ Czas: 25 minut

Cel: » Osoby uczestniczace w grupach analizuja fotografie i wymieniaja sie
informacjami na ich temat.
» Osoby uczestniczace lepiej rozumieja historie Dawida Rubinowicza
i jego czasy, poznaja rézne etapy, ktére doprowadzity do Holokaustu.
» Osoby uczestniczace zastanawiaja sie nad przyczynami dojscia
do wtadzy nazistéw w Niemczech.

Materiaty: Kalendarium, papier, dtugopisy, komputer, tablety

© @

Przygotowanie: Jak wyzej

1. Wyjasnienie nauczyciela (2 minuty)

Kazda osoba otrzymuje fotografie i czyta informacje na odwrocie.

Popros osoby uczestniczace, zeby wymienity sie informacjami, ktore otrzymaty.
Opcjonalnie mozesz poprosic, zeby znalazty wiecej informacji w internecie.

2. Analiza fotografii (18 minut)

Osoby uczestniczace zaczynaja pracowac. W tym czasie osoba prowadzgca wiesza
chronologicznie karty z datami (1929-1947) na tablicy/w klasie.

3. Instrukcje (5 minut)
Popros osoby uczestniczace o przygotowanie opisu fotografii i momentu w historii,

ktory ilustruje. Osoby uczestniczace zapisuja opis na kartkach (takiego samego rozmiaru
co fotografie).
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Kroke Umieszczanie fotografii na osi czasu

@ Czas: 30 minut
Cel: « Stworzenie z fotografii chronologicznej osi czasu
« Gtebsze zrozumienie historii Dawida Rubinowicza i czasow,
w ktorych zyt

» Poznanie réznych etapow, ktére doprowadzity do Holokaustu
« Zastanowienie sie nad przyczynami dojscia do wtadzy nazistow
w Niemczech

Materiaty: Fotografie osi czasu, opis fotografii, karty z datami, tasma

© @

Przygotowanie: Kontekst historyczny wydarzen z fotografii, informacje
o historii Dawida Rubinowicza

1. Wyjasnienie nauczyciela (2 minuty)

Powiedz osobom uczestniczacym, ze beda razem przygotowywac 0$ czasu.
Popros jedna z 0s6b, by pokazata swoja fotografie i przeczytata odpowiedni opis.
Nastepnym krokiem jest umieszczenie fotografii pod odpowiednia datg na osi czasu.

2. Stwoérzcie 0$ czasu (20 minut)

Zapros 0soby uczestniczace do pokazania swoich fotografii i odczytania ich opisu i polec
im umiejscowienie fotografii na osi czasu. W niektorych przypadkach fotografia mowi sama
za siebie, jednak jesli tak nie jest, musisz podac wiecej szczegotdw o wydarzeniu. Pozwaol
0sobom uczestniczgcym zadawac pytania.

3. Zakonczenie (8 minut)

Kiedy juz wszystkie fotografie zostana umigjscowione Na 0si czasu, omowcie historie
Dawida i historie Holokaustu. Wyjasnij najwazniejsze wydarzenia. Koniecznie zwroc
uwage na to, jak powstanie nazizmu wpkyneto na zycie Zydow takich jak rodzina
Rubinowiczow, i na rézne etapy, ktore doprowadzity do Holokaustu.
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Kroke OPCJONALNIE Powszechna deklaracja praw cztowieka

@ Czas: 30 minut

Cel: » Osoby uczestniczace poznaja tres¢ Powszechnej deklaracji
praw cztowieka.
» Osoby uczestniczace dowiaduja sie, jak wazne s3 dzi$ prawa cztowieka.
» Osoby uczestniczace ucza sie skupiac na zwigzkach miedzy
wydarzeniami historycznymi a Powszechng deklaracjg praw cztowieka.

) Materiaty: Wydruk Powszechnej deklaracji praw cztowieka, dtugopisy,
papier, tasma

Przygotowanie: \Wydrukuj Powszechna deklaracje praw cztowieka

1. Wyjasnienie ¢wiczenia (10 minut)

Opowiedz wiecej o Powszechnej deklaracji praw cztowieka (patrz podstawowe informacje).
Pokaz osobom uczestniczacym strone internetowa Amnesty International i jako prace
domowa popros o przeczytanie jej, szczegolnie czesci dotyczacej tego, czym Amnesty
International sie zajmuje: https:/amnesty.org.pl/co-robimy/

oraz czesci poswieconej programom edukacyjnym Amnesty International:
https:/amnesty.org.pl/co-robimy/edukacja/

2. 0% czasu (15 minut)

Popros$ osoby uczestniczgce o zastanowienie sie nad fotografig, ktdrg wtasnie umiescity
na 0si czasu. Ktore z praw cztowieka zostaty naruszone? Zapisz artykut z PDPC na kartce
papieru i umiesc¢ Na osi czasu pod odpowiednia fotografia.

3. Zakonczenie (5 minut — cata klasa)

Osoby uczestniczgce dowiedziaty sie, ze prawa cztowieka sa dla wszystkich oraz ze s3
dzis bardzo wazne. Mozesz zakonczyc lekcje, pytajac osoby uczestniczace o to, ktory

z artykutow Powszechnej deklaracji praw cztowieka jest dla nich najwazniejszy.
Popros$ 0soby uczestniczgce o uzasadnienie swojego wyboru.
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Informacje dla os6b prowadzacych:

Zrodto: http:/www.un.org/en/sections/universal-declaration/history-document/index.html

Powszechna deklaracja praw cztowieka (PDPC), ktora zostata przujeta przez Zgromadzenie
Ogolne Narodéw Zjednoczonych 10 grudnia 1948 roku, byta rezultatem doswiadczenia
drugiej wojny swiatowej. Wraz z jej koncem i powstaniem Narodow Zjednoczonych
migdzynarodowa spotecznost przysiegta juz nigdy nie dopuscic do okrucienstwa, na ktore
zezwolono podczas tego konfliktu. Swiatowi liderzy zdecydowali sie uzupetni¢ Karte Narodow
Zjednoczonych o mape drogowa, by zagwarantowac prawa kazdej jednostce w kazdej czesci
Swiata. Prace nad tym dokumentem, ktory pozniej stat sie Powszechna deklaracja praw
cztowieka, zostaty podjete na pierwszej sesji Zgromadzenia Ogoélnego w 1946 roku.

Z3jeta sie nim Komisja Praw Cztowieka.

Sktadata sie ona z 18 cztonkdw z roznych srodowisk politycznych, kulturalnych i religijnych.
Eleanor Roosevelt, wdowa po amerykanskim prezydencie Franklinie D. Roosevelcie,
przewodniczyta komitetowi redakcyjnemu PDPC. Wraz z nig René Cassin z Francji, ktory
stworzyt pierwszy projekt deklaracji, sprawozdawca komisji Charles Malik z Libanu, wiceprezes
Peng Chun Chang z Chin, John Humphrey z Kanady, dyrektor Wydziatu Praw Cztowieka

w Sekretariacie ONZ, ktory przygotowat plan deklaracji. Jednak to Eleanor Roosevelt zostata
uznana za site, dzieki ktérej przyjeto dokument.

Pierwszy projekt deklaracji zostat zaproponowany we wrzesniu 1948 roku, a w ostatecznym
opracowaniu projektu uczestniczyli przedstawiciele ponad 50 panstw cztonkowskich.

10 grudnia 1948 roku Zgromadzenie Ogolne, zebrane w Paryzu, przyjeto Powszechng deklaracje
praw cztowieka rezolucja 217 A (I11). Osiem panstw, m.in. Polska, Zwiazek Sowiecki i Republika
Potudniowej Afryki, wstrzymato sie od gtosu. Hernan Santa Cruz z Chile, cztonek podkomitetu
redakcyjnego, napisat:

€€ \Vyraznie zauwazytem, ze uczestnicze w naprawde
waznym wydarzeniu historycznym. Osiggnieto oto
konsensus w sprawie najwyzszej wartosci ludzkiej,
niepochodzacej z decyzji wtadzy doczesnej, ale raczej
Z faktu istnienia, ktory dat poczatek niezbywalnemu
prawu do zycia wolnego od ucisku i do petnego
rozwiniecia wtasnej osobowosci. W Wielkiej Sali [...]
panowata atmosfera prawdziwej solidarnosci
i braterstwa wsrod mezczyzn i kobiet z wszystkich
zakatkow swiata. Tych ludzi nie zobacze ponownie
w Zadnym srodowisku miedzynarodowym.

Caty tekst PDPC zostat stworzony w mnigj niz dwa lata. W czasach, gdy Swiat byt
podzielony na blok wschodni i zachodni, znalezienie wspoélnej ptaszczyzny porozumienia
co do istoty dokumentu okazato sie kolosalnym wyzwaniem.
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30 stycznia 1933 roku — Adolf Hitler zostaje kanclerzem Niemiec.

Zrédto: US Holocaust Memorial Museum
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15 wrzesnia 1935 roku — zatwierdzenie przez Reichstag tzw. ustaw norymberskich.

Tablica pogladowa objasniajaca rasistowski podziat spoteczenstwa
niemieckiego wedtug ustaw norymberskich.

Zrédto: US Holocaust Memorial Museum
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Wieczorna manifestacja poparcia dla nowego rzadu kanclerza Adolfa Hitlera. Joseph Goebbels - pozniejszy
minister propagandy Trzeciej Rzeszy — w swoim dzienniku tego dnia zapisat: To prawie jak sen. WilhelmstraBe
nalezy do nas. Fihrer pracuje juz w kancelarii Rzeszy. [..]

0 godz. 7 [wieczorem] Berlin przypomina sptoszone mrowisko.

| wtedy rozpoczyna sie marsz z pochodniami. Bez konca, bez konca, od godz. 7 wieczorem do godz. 1w nocy
maszerujg ludzie pod Kancelarig Rzeszy. SA-mani, SS-mani, Hitlerjugend, cywile, mezczyzni, kobiety,
ojcowie, ich dzieci niesione na ramionach. [...] Panuje nieopisana radosc. [..] Setki tysiecy i setki tysiecy
przeciagaja na dole przed oknami w niekonczacym sie miarowym marszu.

To jest narodowy marsz!

Niemcy sie przebudzity!

Cyt. Joseph Goebbels, inenn/'k/’, tom 1: 1923-1939, wyboru dokonat, z jezyka niemieckiego przetozyt, wstepem i przypisami opatrzyt
Eugeniusz Cezary Krol, Swiat Ksiazki, Warszawa 2013

o<

Niemiecki parlament — Reichstag - jednogtosnie zatwierdza pakiet ustaw przyjetych przez Kongres NSDAP
obradujgcy w Norymberdze: O obywatelstwie Rzeszy i O ochronie niemieckiej krwi i niemieckiego honoru.
Ustawy okreslaty, ze obywatelem Rzeszy, czyli osoba posiadajacy petne prawa obywatelskie, moze byt
jedynie ,nalezaca do krwi niemieckiej lub pokrewnej”. Tym samym Zydzi zostali pozbawieni praw obywatel-
skich, co w konsekwencji oznaczato wykluczenie ich ze spoteczenstwa niemieckiego.

Joseph Goebbels - minister propagandy Trzeciej Rzeszy — zapisat w swoim dzienniku:

17 wrzesnia 1935. Niedziela: wielki dzien. [..] Géring odczytuje ustawy i je ,uzasadnia” [..] Jednogtosne przyjecie
wszystkich ustaw. Dobrze tak! [..] Ten dzieri miat wiekopomne znaczenie. Zydostwo zostato mocno uderzone.
Od wielu setek lat mielismy znowu odwage jako pierwsi chwyci¢ byka za rogi.

Cyt. Joseph Goebbels, Dzienniki, tom 1: 1923-1939, wyboru dokonat, z jezyka niemieckiego przetozyt, wstepem i przypisami opatrzyt
Eugeniusz Cezary Krol, Swiat Ksiazki, Warszawa 2013
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9-10 listopada 1938 roku - zniszczona witryna sklepu zydowskiego w Berlinie
w czasie tzw. nocy krysztatowe;j.

Zrédto: US Holocaust Memorial Museum

30 stycznia 1939 roku - Adolf Hitler przemawia w Reichstagu, zapowiadajac
Lunicestwienie rasy zydowskiej w Europie”.

Zrodto: Wikipedia
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W nocy z 9 na 10 listopada 1938 roku cztonkowie NSDAP i SS przeprowadzili na terenie catej Rzeszy
antyzydowski pogrom. Oficjalnie byt on wyrazem gniewu narodu niemieckiego za zabicie przez polskiego
Zyda Herschla Grynszpana zastepcy radcy ambasady niemieckiej w Paryzu - von Rata. W czasie tzw.
Kristallnacht (nocy krysztatowe] — od dzwieku ttuczonych szyb w sklepach zydowskich) spalono 171 synagog
(sposrod 1400), zamordowano 91 Zydéw, okoto 26 tysiecy deportowano do obozéw koncentracyjnych,
zniszczono okoto 7500 sklepow nalezacych do niemieckich Zydéw.

Hitler w czasie przemowienia w Reichstagu mowit:

Dzis pragne powiedziec jeszcze jedno, co byc moze zapadnie w pamiec nie tylko nam — Niemcom: wiele
razy bytem prorokiem i zazwyczaj mnie wysmiewano.

W czasie mej walki o wtadze narod zydowski zareagowat smiechem na moje proroctwa, iz pewnego dnia
stane na czele panstwa i catego narodu oraz ze rozwigze miedzy innymi problem zydowski. Sadze,

ze od tamtego dnia 6w odrazajacy smiech Zydéw niemieckich uwiazt im w gardle. Dzi$ pragne znéw byc
prorokiem: jesli miedzynarodowa finansjera zydowska, zardwno w Europie, jak i poza nig, jeszcze raz
pograzy narody w wajnie, nie skoriczy sie to bolszewizacja ziemi, a przez to zwyciestwem zydostwa,

lecz zagtada rasy zydowskiej w Europie!

Zrodto: Wybér zrédet do nauczania o zagtadzie .Zydéw na okupowanych ziemiach polskich, pod red. Aliny Skibinskiej, Roberta Szuchty,
Stowarzyszenie Centrum Badan nad Zagtada Zyddw, Warszawa 2010, dok. 8, s. 47
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) 1wrzesnia 1939 roku — agresja Niemiec na Polske rozpoczyna druga wojne $wiatowa.
Zotnierze niemieccy tamia szlaban graniczny, przekraczajac granice z Polska w Sopocie koto Gdanska.

Zrodto: Narodowe Archiwum Cyfrowe, Wikipedia

1 grudnia 1939 roku - wprowadzenie obowiazku noszenia opaski z gwiazda Dawida przez wszystkich Zydéw
w Generalnym Gubernatorstwie od 10. roku zycia.

Na zdjeciu uliczny sprzedawca opasek z getta warszawskiego.

Zrodto: Dziat Dokumentacji Zabytkéw ZIH
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To pozowane zdjecie pochodzi z niemieckiego filmu propagandowego, majacego udowaodnic, jak szybko
armia niemiecka pokonata ,staba” Polske.

o<

W rozporzadzeniu o oznaczeniu zyddw i zyddwek w Generalnym Gubernatorstwie zapisano:

&1

Wszyscy zydzi i zydowki, przebywajacy w Generalnym Gubernatorstwie, a majace ukoriczone 10 lat zycia,
obowiazani sa nosic, zaczynajac od 1 grudnia 1939 r, na prawym rekawie ubioru i wierzchniego ubioru biaty
pasek o szerokosci co najmnigj 10 cm, zaopatrzony w gwiazde syjoriska.

§2

Opaski te winni zydzi i zyddwki sprawic sobie sami i zaopatrzyc odpowiednim znakiem.

Zrodto: Polacy - Zydzi. 1939-1945. Wybdr zrédet, opracowanie Andrzej Krzysztof Kunert, Rada Ochrony Pamieci Walk i Meczenstwa,
Instytut Dziedzictwa Narodowego, Oficyna Wydawnicza Rytm, Warszawa 2001, dok. /3, s. 470
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27 kwietnia 1940 roku - utworzenie obozu koncentracyjnego w O$wiecimiu (KL Auschwitz)
dla polskich wiezniéw politycznych.

Brama do KL Auschwitz z napisem Arbeit macht Frej, ktérg codziennie przekraczali wiezniowe obozu.

Zrodto; www.auschwitz.org

16 listopada 1940 roku - zamknigcie getta warszawskiego zamieszkanego przez mniej wigcej 450 tysiecy
Zydow i odciecie go od reszty miasta.

Budowa muru getta w Warszawie przy pl. Grzybowskim.

Zrodto: Archiwum Pafstwowe w Warszawie
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Jesienia 1942 roku Niemcy przystapili do rozbudowy obozu, zdolnego pomiesci¢ ponad 100 tysiecy wigznidw.

Jednak od wiosny 1942 roku do obozu Auschwitz-Birkenau, lezgcego okoto trzech kilometréw od obozu macierzystego,
zaczeto przywozit transporty Zydéwek i Zydow z Europy zachodniej i potudniowej. Historycy szacuja, ze sposrod okoto
1,3 miliona osadzonych tu ludzi 1,1 miliona zostato zamordowanych. Wsrdd ofiar obozu KL Auschwitz-Birkenau znalazto
sie milion europejskich Zydoéw, 70-75 tysiecy Polakéw, 21 tysiecy Cyganow, 15 tysiecy radzieckich jehcéw wojennych,
10-15 tysiecy innych narodowosci.

Widoczna bariera oddzielajaca getto w Warszawie od reszty miasta, tzw. aryjskiej strony, byt trzymetrowej
wysokosci mur z czerwonej cegty, podwyzszony jeszcze o jeden metr zasiekami z drutu kolczastego.

Wit sie on ulicami getta, wzdtuz muréw domow mieszkalnych i parkandw na dtugosci 22 kilometrow.

Do getta prowadzito 21 bram, pdzniegj ich liczbe zmnigjszono do 15.

Wiekszos¢ gett w Generalnym Gubernatorstwie, szczegélnie tych matych, liczagcych od kilkuset do kilku tysiecy
zamknietych w nich Zydéw i Zydowek, w ogole nie byto otoczone murem.
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22 czerwca 1941 roku - agresja Niemiec na Zwigzek Sowiecki (plan Barbarossa). Poczatek masowych mordéw
dokonywanych przez Einsatzgruppen A, B, Ci D na terenach ZSRS.

Zoknierze niemieccy przekraczaja granice z ZSRS.

Zrodto: Wikipedia

15 pazdziernika 1941 roku — wprowadzenie w Generalnym Gubernatorstwie kary $mierci dla Zydéw
opuszczajacych getta bez pozwolenia oraz dla os6b ukrywajacych zbiegdéw lub udzielajagcym im pomocy.

Zrodko: Wikipedia
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Dawid Rubinowicz zapisat w swoim dzienniku:

22 czerwca [1941 roku]: Jeszcze byto ciemno. gdy tatus nas wszystkich pobudzit i kazat stuchad, jaki okropny
huk stychac z pétnoco-wschodu. Taki huk byt, ze ziemia sie trzesta. Przez caty dzieri stychac taki huk.
Wieczorem jechali z Kielc Zydzi to powiedzieli, ze Rosja Sowiecka wypowiedziata Niemcom wojne.

Dopiero teraz zrozumiatemn catodzienny huk.

Pamietnik Dawida Rubinowicza. Reszta nie jest milczeniem, Towarzystwo Dawida Rubinowicza, Bodzentyn 2010, s. 29

Wkrotce we wszystkich miastach, miasteczkach, wsiach i wioskach okupacyjne wkadze niemieckie rozplakatowaty
rozporzadzenie Hansa Franka.

Dawidek Rubinowicz zapisat w swoim dzienniku: 7 listopada [1941 roku]: Dzi$ zostaty wywieszone ogtoszenia

w Kielcach, ze kto wejdzie albo wyjdzie z Dzielnicy Zydowskiej, to jest pod karg smierci. Bo do tej pory mozna byto wyjsc¢
i wejs¢ z dzielnicy [..] Nie tylko w Kielcach zostaty wywieszone te ogtoszenia, ale we wszystkich miastach Generalnego
Gubernatorstwa.

12 grudnia [1941 roku]- Dzisiaj wezesnym rankiem przyjechata Zandarmeria. Gdy jechali szosg, to spotkali Jednego Zydka
idacego za miasto i zaraz go zastrzelili bez Zadnej przyczyny, gay jadac tak dalej, zastrzelili jeszcze jedna Zydowke zndw
bez zadnej przyczyny.

Pamietnik Dawida Rubinowicza. Reszta nie jest milczeniern, Towarzystwo Dawida Rubinowicza, Bodzentyn 2010, s. 35-36, 37

SCENARIUSZE 50



20 stycznia 1942 roku - konferencja w Wannsee, ktorej celem byto skoordynowanie dziatan zmierzajacych
do ,ostatecznego rozwigzania kwestii zydowskiej” (Endlésung der Judenfrage).

Karta z protokotu konferencji w Wannsee zawierajaca zestawienie 11 miliondw europejskich Zydow
przeznaczonych do ,ostatecznego rozwigzania”.
Zrodto: Wikipedia

Opustoszaty rynek w tosicach po Zydach wysiedlonych 22 sierpnia 1942 roku do Treblinki.

Zrodto: Teatr NN
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W potudnie 20 stycznia 1942 roku w willi w Wannsee, dzielnicy Berling, zebrato sie 15 wysokich przedstawicieli
partii nazistowskiej (NSDAP), policji bezpieczenstwa i administracji Trzeciej Rzeszy. Organizator spotkania, szef
Gtownego Urzedu Bezpieczenstwa Rzeszy (RSHA) Reinhard Heudrich poinformowat w rozestanym zaproszeniy,

ze celem spotkania ,potaczonego ze sniadaniem” bedzie omoéwienie ,0statecznego rozwiazania kwestii zydowskigj”
w Europie. Planami ,ostatecznego rozwiazania” zamierzano obja¢ 11 milionéw europejskich Zydéw, nie tylko

z Niemiec i okupowanych przez nie terytoriow, lecz takze z krajow satelickich (Stowadji, Wegier), panstw neutralnych
(Hiszpanii, Szwajcarii), a nawet tych, ktérych Niemcom nie udato sie podbi¢ (Wielkiej Brytanii).

Protokot z tego spotkania sporzadzit Adolf Eichmann — szef Referatu Zydowskiego Gestapo i gtéwny koordynator
,ostatecznego rozwiazania kwestii zydowskiej” w Europie zachodniej i potudniowej. Znajduje sie w nim zestawienie
liczby Zydoéw i Zyddéwek w poszczegdlnych krajach, ktérych Niemcey planowali deportowaé na wschéd
i zamordowac w obozach zagtady zlokalizowanych we wschodniej czesci okupowanych ziem polskich.

o<

16-17 marca 1942 roku - rozpoczyna sie akcja deportacyjna w getcie w Lublinie. W godzinach nocnych niemieccy
policjanci i cztonkowie formacji pomacniczych weszli na teren getta i rozpoczeli akcje wysiedlencza. Oprawcy
wdzierali sie do mieszkan, wypedzajac zdezorientowanych mieszkancow na ulice. Wszelkie proby oporu miaty
by¢ karane $miercia. Zastrzelono kilkadziesiat 0séb, a 1500 zapedzono do synagogi Maharszala, skad
odprowadzono je pod eskarta na oddalong o kilka kilometrow rampe kolejowa przy rzezni miejskiej.

Tam zatadowano je do oczekujacych wagondw towarowych i wywieziono do obozu zagtady w Betzcu.

Akcja wysiedlencza w Lublinie zapoczatkowata likwidacje gett w Generalnym Gubernatorstwie i okregu Biatystok,
wywazke ludnosci zydowskiej na smier¢ do obozow zagtady i zawtaszczenie jej mienia. Oprawcy, Na czesc
Reinharda Heydricha, mianowanego przez Hermanna Goringa petnomocnikiem ds. ,0statecznego rozwigzania
kwestii zydowskiej’, nazwali jg Aktion Reinhardt.
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Lato-jesien 1942 roku - nasilenie akcji deportacyjnych Zydow z gett Generalnego Gubernatorstwa
do obozow zagtady w Betzcu, Sobiborze i Treblince. Na zdjeciu grupa Zydéw z Jedrzejowa deportowanych
do Treblinki, 16 wrzesnia 1942 roku.

Zrédto: Zydowski Instytut Historyczny, MHZP POLIN

R NSy -

22 lipca - 21 wrzesnia 1942 roku - wielka akcja wysiedlericza w warszawskim getcie, deportacja 300 tysiecy
warszawskich Zydow do obozu zagtady w Treblince.

Janusz Korczak z dzie¢mi idzie na Umschlagplatz, kadr z filmu Andrzeja Wajdy pt. Korczak.
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We wrzesniu 1942 roku Niemcy rozpoczeli likwidacje getta w Bodzentynie. W$réd deportowanych do obozu
zagtady w Treblince byt Dawidek Rubinowicz i jego rodzina. Okoto 3000 Zydéw pognano 17 kilometréw droga
w kierunku stacji kolejowej w Suchedniowie. Tam, po dwdch dniach oczekiwania, blisko 5000 Zydéw
zatadowano do wagonow towarowych i wywieziono do Treblinki. Jan Fafara, Swiadek tych wydarzen, tak
wspominat to wydarzenie:

Gdy Niemcy wyworzili Zydéw z Bodzentyna, zegnali ich na Dolny Rynek [..] Alarm rozpoczat sie o 8 rano.
Zaczeto bi¢ w dzwony, a Zzandarmi i policja zydowska chodzili po miescie od domu do domu, gdzie mieszkali
Zydzi, i wypedzali nieszczesliwych z mieszkan. [..] Chorych oraz starych, zniedotezniatych i dzieci cztonkowie
ich rodzin wynosili na plecach. Razem z Zydami ze Stupi Nowej poprowadzono wszystkich poprzez Wzdot
Rzadowy i Michniow do Suchedniowa. Ile trwata ta golgota? Po rowach lezato potem petno zamordowanych,
przewaznie kobiet, ludzi starych i dzieci. Obok nich walaty sie porzucone tobotki z ich osobistymi rzeczami.

W Suchedniowie hitlerowcy zatadowali Zydéw do wagondw towarowych i wywiezli do Treblinki.

Zrodto: Eugeniusz Fafara, Gehenna ludnosci zydowskiej, Ludowa Spotdzielnia Wydawnicza, Warszawa 1983, s. 430 i nn.

o<

Wsrod deportowanych Zydéw do obozu zagtady w Treblince znalazt sie dr Janusz Korczak (Henryk Goldszmit)
wraz z grupa dzieci z zydowskiego sierocinca, ktéry prowadzit na terenie getta warszawskiego. Swiadek
przemarszu Starego Doktora i jego podopiecznych przez Umschlagplatz tak go opisat: Byt to bardzo upalny

dzien. [..] Zaproponowatem Korczakowi, aby udat sie ze mna do Gminy w celu sktonienia jej do podjecia interwendji.
Odmdwit, nie chciat opusci dzieci nawet na minute. Rozpoczeto sie tadowanie [do wagondw, do Treblinki]. Statem przy
kordonie Stuzby Porzadkowej, ktdry prowadzit do wagondw, statem i z drzeniem serca sledzitem, czy plan mdj sie uda.
Pytatemn ciagle o stan liczebny w wagonach. Wciaz tadowana, ale jeszcze nie byto kompletu. Szta sttoczona masa ludzi,
popedzanych nahajkami.

[..] Na czele pochodu szedt Korczak. Niel Tego obrazu nigdy nie zapomne. To nie byt marsz do wagondéw, to byt
zorganizowany, niemy protest przeciwko bandytyzmowil W przeciwienstwie do sttoczonej masy, ktora szta na rzez
Jjak bydto, rozpoczat sie marsz, jakiego nigdy dotad nie byto. Wszystkie dzieci ustawiono w czwarki, na czele Korczak
z oczami zwréconymi ku gorze trzymat dwoje dzieci za raczki, prowadzit pochdd. Drugi oddziat prowadzita Stefania
Wilczyriska, trzeci — Broniatowska (jej dzieci miaty niebieskie plecaki), czwarty oddziat - Szternfeld z internatu

na Twardej. Byty to pierwsze zydowskie szeregi, ktore szty na smier¢ z godnoscia, ciskajac barbarzyricom spojrzenia
petne pogardy. Zapowiadaty one, Ze przyjda msciciele naszej tragedii, ktdrzy pomszcza wyrzadzone krzywdy.

Zrddto: Wybdr zrodet do nauczania o zagtadzie ngéw na okupowanych ziemiach polskich, pod red. Aliny Skibinskiej, Roberta Szuchty,
Stowarzyszenie Centrum Badan nad Zagtada Zydow, Warszawa 2010, dok. 114, s. 256-257
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4 grudnia 1942 roku - utworzenie przy Delegaturze Rzadu na Kraj konspiracyjnej Rady Pomocy Zydom
(Zegota) - jedynej w okupowane;j Europie instytucji rzadowej zajmujacej sie pomoca i ratowaniem
Zydow przed Zagtada.

Zrodto: zbiory wtasne Roberta Szuchty

19 kwietnia - 16 maja 1943 roku - zbrojne powstanie w getcie warszawskim.
Na zdjeciu grupa zydowskich cywiléw wyprowadzanych z getta na Umschlagplatz.

Zrédto: Instytut Pamieci Narodowej
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Medal Sprawiedliwego wéréd Narodéw Swiata jest przyznawany przez jerozolimski Instytut Yad VVashem osobom,
ktére bezinteresownie $wiadczyky pomoc i ratunek Zydom w czasie Zagtady. Do 1stycznia 2018 roku jerozolimski
Instytut przyznat 26 973 takie odznaczenia. Zostato nim uhonorowanych 6863 Polek i Polakdw. Jedyna instytucja
wyrézniona medalem jest Rada Pomocy Zydom ,Zegota”. Na zdjeciu tabliczka informacyjna o drzewku Sprawiedli-
wych poswieconemu Zegocie w Ogrodzie Sprawiedliwych w Yad Vashem.

o<

W czasie ,wielkigj akcji” w getcie warszawskim, prowadzonej przez Niemcow od konca lipca do potowy

wrzesnia 1942 roku, wsréd mtodziezy zydowskiej powstata mysl zbrojnego oporu. W getcie warszawskim

i innych gettach na okupowanych ziemiach polskich powstaty zbrojne organizacje: Zydowska Organizacja Bojowa,
Zydowski Zwiazek Wojskowy, grupy zbrojne PPR. Mtodziez przygotowywata sie do walki, gromadzono bron,
materiaty wybuchowe, szkolono sie w rzemiosle wojennym. Jednak walczacy w getcie Zydzi nie mogli odnie$¢
zwyciestwa. Marek Edelman, dowddca oddziatéw ZOB walczacych w getcie, po latach stwierdzit, ze powstanie

w getcie ,byto walka bez cienia nadziei”.

Zrodto: Instytut Pamieci Narodowe;
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3-4 listopada 1943 roku — masowe egzekucje 42 tysiecy wiezniow zydowskich pozostajacych
w obozach pracy na Lubelszczyznie, koniec Aktion Reinhardt.

Tablica pamiatkowa upamigtniajaca smierc¢ 18 tysiecy zastrzelonych w ramach Aktion Erntefest zydowskich
wiezniow w obozie koncentracyjnym na Majdanku w Lublinie

Zrédto: zbiory wtasne Roberta Szuchty

o<

>

e o

27 stycznia 1945 roku - oswobodzenie KL Auschwitz-Birkenau.

Grupa dzieci uratowanych z KL Auschwitz-Birkenau. Zdjecie wykonano z klatki radzieckiego filmu
dokumentalnego powstatego juz po wyzwoleniu obozu.

Zrédto: www.auschwitz.org
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Niemcy nazwali operacje wymordowania 42 tysiecy zydowskich wiezniéw przebywajgcych w obozach pracy
na Lubelszczyznie - Majdanek, Trawniki i Poniatowa — Einsatz Erntefest (operacja Dozynki).

Ponad 18 tysiecy zydowskich wiezniéw zamordowano 3 listopada na terenie obozu na Majdanku w Lublinie.
Byt to najwiekszy jednorazowy mord ludnosci cywilnej w czasie drugiej wojny Swiatowe).

Migjsce to upamietniono obeliskiem w ksztatcie nagrobnej macewy zydowskiej.

o<

27 stycznia 1945 roku zotnierze 100. Lwowskiej Dywizji Piechoty 60. Armii Pierwszego Frontu Ukrainskiego
wkroczyli na teren obozu macierzystego Auschwitz i Birkenau. W zabudowaniach obozowych pozostato
okoto 7 tysiecy skrajnie wycienczonych wieznidw. Prawie 4,5 tysigca hospitalizowano, wielu z ocalonych
w najblizszych dniach i tygodniach zmarto. Sposrdd 230 tysiecy dzieci deportowanych przez Niemcow

do Auschwitz wyzwolenia doczekato jedynie 700.
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20 listopada 1945 roku - poczatek procesu zbrodniarzy wojennych przed Miedzynarodowym Trybunatem
Wojskowym w Norymberdze.

Zrédto: US Holocaust Memorial Museum
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30 wrzesnia i 1 pazdziernika 1946 roku Miedzynarodowy Trybunat Wojskowy odczytat akt oskarzenia,

w ktorym miedzy innymi pisano: Wszystkie nastepujace dziatania lub jakiekolwiek z nich stanowig przestepstwa
wchodzace w zakres wtasciwosci trybunatu, za ktdre sprawcy ponosza osobista odpowiedzialnosc:

a) zbrodnie przeciw pokojowi: [..]

b) zbrodnie wojenne: [..]

c) zbrodnie przeciwko ludzkosci [...]

Z posrod 19 oskarzonych 12 skazano na $mierc przez powieszenie, 7 na dozywotnie lub wieloletnie kary wiezienia.
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Pamietniki. Reagowanie

Skrécony opis zajec
Pamietniki. Reagowanie to zajecia, ktére podejmuja problem wykluczenia. Osoby uczestniczace na przyktadzie
historii swoich rowiesnikéw poznaja historie dziewczyny, ktora jest obiektem drwin z powodu biedy.

W pierwszej czesci zaje¢ osoby uczestniczace zastanawiaja sie, jak wykluczenie wptywa na osobe wykluczong,
a jak na grupe, w ktorej sie znajduje. Do czego wykluczenie moze prowadzic i jak mozna mu przeciwdziatac.

Nastepnie osoby uczestniczace zastanawiajg sie, jak ta sytuacja sie zmieni, gdy osoba wykluczona dostanie
wsparcie, i jak na takie wsparcie moze zareagowac grupa (w tej czeéci zajeé jest takze podejmowany temat hejtu
internetowego).

Celem ostatniej czesci zajec jest pokazanie osobom uczestniczacym, ze od ich zachowania, reakcji moze zaleze¢
sytuacja oséb wykluczonych.

Grupa docelowa, Klasa szkolna. Szkota podstawowa i ponadpodstawowa
liczba uczestnikow (osoby uczestniczace w wieku 13-18 lat)
(min. i maks.) Brak minimalnej lub maksymalnej liczby osob uczestniczacych

1-1,5 godziny (2 godziny lekcyjne)

Osoby uczestniczace pracuja z tekstem - historig wykluczonej dziewczyny
i jej funkcjonowania w grupie szkolnej. Dyskutujg, co dzieje sie w sytuacji,
gdy wykluczona osoba nie otrzymuje wsparcia, i jak zmienia sie sytuacja

- konkretnych oséb oraz catej grupy - gdy ktos$ zaoferuje pomoc. Osoby
uczestniczace przygotowu;ja liste dziatan, ktére moga podjac, gdy spotyka-
ja sie z sytuacja dyskryminacji.

Praca z tekstem

Tworzenie plakatéw

Dyskusja w mniejszych grupach
Dyskusja na forum catej grupy

Cele Osoby uczestniczace:

+ umieja rozpoznac sytuacje, w ktérej dochodzi do dyskryminacji;
umieja wskazac, jaki wptyw dyskryminowanie ma na funkcjonowanie
grupy;
tworza wtasne strategie reagowania na dyskryminacje w codziennych
sytuacjach.

dydaktyczne

Ust.aW|enIe Krag krzeset
sali 3 stoty do pracy w grupach

Materiaty 5 duzych kartek papieru Al

Wyciete ksztatty z czarnego papieru (np. kota) — 4 zestawy
dydaktyczne Kartki post-it (po jednej na osobe)

Dtugopisy

Marker

Pomuysl o relacjach w klasie, z ktéra pracujesz. Dla kogo moze to by¢
Przygotowanie szczegélnie trudny temat, kto moze czu¢ opér przed rozmowa na temat
wykluczenia?

Poczytaj o wykluczeniu ze wzgledu na status spoteczno-ekonomiczny.
Mozesz m.in. skorzystac¢ z raportow ONZ i UNICEF na temat ubostwa

i raportéw instytucji krajowych.
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@® Pamietniki. Reagowanie

KROK PO KROKU

Krokc Historia Renaty

@ Czas: 15 minut

Cel: « Przyjrzenie sie relacjom w grupie, w ktérej dochodzi do dyskryminacji
* Refleksja nad uktadem sit w grupie i przestankami dyskryminacji

Materiaty: 1duza kartka papieru Al,
wyciete ksztatty z czarnego papieru (np. kota) — 1 zestaw

Przygotowanie: Jak wyzej

1. Cwiczenie kropki - czytanie historii cz. 1(15 minut)

® /rob krotki wstep do ¢wiczenia. Powiedz osobom uczestniczgcym, ze za chwile poznaja
historie, ktora dotyczy kilku 0séb w ich wieku. Powiedz, ze najpierw zaprosisz 0soby
uczestniczace do wystuchania tekstu, a potem do ¢wiczenia i rozmowy, podczas Ktorej
wspolnie bedziecie lepiej poznawac te historie i to, co z nigj wynika.

® Teraz odczytaj na gtos pierwsza czesc tekstu pt. Historia Renaty.

® Krotko zapytaj o wrazenia z lektury i zorientuj sie, czy 0soby zrozumiaty historie.
Jesli nie, omow jej tresg, tak zeby stata sie jasna.

® Rozt0z na podtodze jedng biata kartke papieru Al. Osoby uczestniczgce niech usiada
w kregu na krzestach wokot kartki. Obok kartki pot6z 10 kdtek wycietych z papieru.
Powiedz, ze te kotka symbolicznie przedstawiaja osoby z klasy Renaty i sama Renate.
Zapytaj, czy ktos ma pomuyst, jak utozyc te kotka, zeby pokazac symbolicznie relacje
w klasie Renaty (i sama Renate). Jak to ma wygladac? Zwrdé uwage, czy kdtka sa blisko
siebie, czy daleko, czy tworza jakies mniejsze grupki, czy ktos jest poza nimi. Najlepigj nie
ttumacz tu zbyt duzo, idealnie bedzie, gdy 0soby uczestniczace zrobia to intuicyjnie.
Jesli jednak beda potrzebowac dalszych instrukcji, powiedz wiece).

® Kiedy na kartce jest juz uktad kotek zaakceptowany przez klase lub chociaz jej
zdecydowana wiekszo$¢, mozesz przejs¢ do kolejnej czesci twiczenia. (Zaktadamy tu,
ze ukktad kotek pokazuje, ze sytuacja w klasie nie jest idealna, Renata czuje sie wykluczona.
Jesli tak nie jest, to popros o zrobienie jednego uktadu kotek z punktu widzenia Renaty:
tego, jak ona czuje sie w klasie).
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@® Pamietniki. Reagowanie

Kroka Reagowanie

@ Czas: 15 minut

Cel: Refleksja nad stawianiem granic i mozliwoscig reagowania

Materiaty: Kartki post-it (po 1 dla kazdego), dtugopisy

Przygotowanie: Przygotuj wydruki forum internetowego, na ktérym obraza sie innych.

Wyszukaj spot pokazujacy problem hejtu wsrdéd mtodziezy.

1. Czytanie historii cz. 2 (10 minut)

® Przeczytaj grupie druga czesc historii Renaty.

® /apytaj, co sie wydarzyto. Kto i jak zostat dotkniety nieprzyjemnymi komentarzami
na klasowym forum internetowym i dlaczego? Zapytaj grupe, jak sadzi, jakie komentarze
by zobaczyta?

® /apytaj grupe, jak mozna by zareagowac w takiej sytuacji.

UWAGA DLA OOBY PROWADZACEJ Pytanie dotyczace komentarzy w internecie ma na celu
urealnienie czytanej historii. Warto sie w tym momencie przez chwile zatrzymac i dopytywac,
co zdaniem uczestnikdw czuja osoby dotkniete nieprzyjemnymi wpisami. W przypadku gdy
uczestnicy beda podawali same ,delikatne komentarze’, mozna pokazac im fragment forum
internetowego, na ktorym obraza sie innych, lub spot kampanii przeciwko hejtowi, np.
https:/www.youtube.com/watch?v=GfL2SzyKIJY

2. Reagowanie — napisz komentarz (10 minut)

@ Rozdaj osobom uczestniczacum kartki post-it (kazda osoba otrzymuje jedna kartke)
i przedstaw zadanie: Wyobraz sobie, ze uczysz sie w klasie Renaty, jestes razem
Z bohaterami tej historii na lekcji w muzeum. Widzisz w telefonie pojawiajace sie komentarze
na klasowym forum internetowym i chciatbys/-abys zareagowac.
Napisz na kartce krotka wiadomosc lub komentarz ze swojg reakcja.

® \Wskaz miejsce w klasie (tablica, $ciana), w ktorym kazdy moze przyklei¢ napisang
przez siebie wiadomosc¢. Daj grupie czas, aby kazdy zapoznat sie w trescig wiadomosci
na karteczkach.
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@® Pamietniki. Reagowanie

3. Dyskusja (10 minut)

® Rozdaj osobom uczestniczacym kartki post-it (kazda osoba otrzymuje jedna kartke)
i przedstaw zadanie: Wyobraz sobie, ze uczysz sie w klasie Renaty, jestes razem
z bohaterami tej historii na lekcji w muzeum. Widzisz w telefonie pojawiajace sie
komentarze na klasowym forum internetowym i chciatbys/abys zareagowac.
Napisz na kartce krotka wiadomosc/komentarz ze swojg reakcja.

UWAGA DLA 0SOBY PROWADZACEJ Mozesz podac przyktad spadku wydajnosci
przedsiebiorstw, ktére nie podejmujg zdecydowanych dziatan w zakresie dyskryminacji.
Dzigje sie tak dlatego, ze ludzie czuja sie rozczarowani i staja sie mniej pracowici.

To przejaw spadku morale, pewnosci i zaufania ze strony pracownikéw. Migjsca te

nie przyciagaja ludzi z talentami oraz wyjatkowymi umiejetnosciami i zdolnosciami,
gdyz nie chcg byc oni dyskryminowani. Wiecej informacji znajdziesz na stronie
https:/eschooltoday.com/discrimination-and-prejudice/effects-of-discrimination.html

SCENARIUSZE 64


https://eschooltoday.com/discrimination-and-prejudice/effects-of-discrimination.html

@® Pamietniki. Reagowanie

@ Czas: 35 minut

@ Cel: « Refleksja nad mocg reagowania
« Refleksja nad mozliwoscia reagowania przez osoby uczestniczace
w obliczu dyskryminacji

Materiaty: 4 duze kartki papieru Al, wyciete ksztatty z czarnego papieru
(np. kota) - 2 lub 3 zestawy, markery

UWAGA DLA 0SOBY PROWADZACEJ Ten krok mozna poprowadzi¢ wedtug wersji pierwszej
lub drugiej. Wybierz wersje w zaleznosci od grupy, z ktora pracujesz. W wersji pierwszej
tworzysz dwie grupy. Jedna ma za zadanie stworzenie rozwiniecia historii, ktore konczy sie
zle lub tragicznie, a druga rozwiniecie, ktore konczy sie dobrze. W wersji drugiej tworzysz
trzy grupy i wszystkie dostaja to samo polecenie wymyslenia rozwiniecia historii bez
wskazywania, czy ma byc to rozwiniecie pozytywne, czy negatywne.

1. Praca w grupach - czytanie historii cz. 3 (15 minut) - wersja pierwsza

e Popros, aby grupa ponownie przyjrzata sie utozeniu kropek symbolizujgcych Renate
i jej kolegow z klasy, co omawialiscie w kroku 1.

® Podziel osoby uczestniczace na dwie grupu.

® Przeczytaj trzecia czesc historii Renaty.

e Kazdej z grup rozdaj po jednej kartce Ali po jednym zestawie wycietych kotek.

e Podziel klase na dwie grupy i powiedz, ze zadaniem kazdej z grup bedzie wymyslenie,
jak moze rozwinac sie ta historia i jak beda wygladaty relacje w grupie po miesiacu
od opisanych wydarzen. Kazda z grup przygotowuje swoj uktad kotek.
Na opracowanie wtasnego uktadu kazda grupa ma siedem minut

Polecenie dla grupy pierwszej: Mija kolejny miesiagc, napiszcie najlepsze mozliwve
zakonczenie tej historii. Zastanowcie sie, co musiatoby sie stac, zeby wymyslone przez
was zakonczenie byto mozliwe.

Polecenie dla grupy drugiej: Mija kolejny miesiac, napiszcie najgorsze mozliwe zakorniczenie
tej historii. Zastanowcie sig, co musiatoby sie stac, zeby wymyslone przez was zakonczenie
byto mozliwe.
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@® Pamietniki. Reagowanie

® Kazda grupa prezentuje wyniki swojej pracy pozostatym.

e Po zaprezentowaniu dwoch réznych zakonczen poszukaj wspolnie z uczestnikami
najwazniejszych réznic w zachowaniu bohaterdw historii (Renaty, Anki, ucznidw
i nauczycieli z ich klasu), ktdre doprowadzity do dobrego lub ztego (tragicznego)
zakonczenia.

UWAGA DLA 0SOBY PROWADZACEJ Postaraj sie zwroci¢ uwage uczestnikom, ze tak jak rozne
zachowania bohateréw historii o Renacie doprowadzity do dobrego lub ztego (tragicznego) konca,
tak od nich zalezy, jak potocza sie podobne historie w ich najblizszym otoczeniu.

Praca w grupach - czytanie historii cz. 3 (15 minut) — wersja druga

® Popros, aby grupa ponownie przyjrzata sie utozeniu kropek symbolizujgcych Renate
i jej kolegow z klasy, co omawialiscie w kroku 1.

® Podziel osoby uczestniczace na trzy grupy.
® Przeczytaj grupie trzecig czesc historii Renaty.
e Kazdej z grup rozdaj po jednej kartce Ali po jednym zestawie wycietych kotek.

@ Popros, aby kazda z grup zastanowita sie, jak moze sie rozwinac ta historia
| jak beda wygladaty relacje w grupie po miesiacu od opisanych wydarzen.
Kazda z grup przygotowuje swoj uktad kotek. Na opracowanie wkasnego
uktadu kazda grupa ma siedem minut.

® Kazda grupa prezentuje pozostatym grupom wyniki swojej pracy.

e Podsumuj. Mozesz poréwnac uktad kotek, nad ktorym cata klasa pracowata w pierwsze;
czesci zajec, z wynikiem pracy grup. Co sie zmienito? Kto skorzystat na zmianie?
Czy tylko jedna/kilka 0s6b, czy cata klasa? Co osoby uczestniczace mysla na temat
nowych uktadow kotek? Jakie wywotuja one emocje?

2. Dyskusja (10 minut)

® /apytaj 0 wrazenia, refleksje.

@ Jesli czujesz, ze atmosfera w grupie jest bezpieczna, popros, aby osoby uczestniczace
podzielity sie swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z wykluczeniem. Czy znaj3 jakas
historie reagowania, kiedy ktos dostat wsparcie?

3. Co robi¢? (10 minut)

® Razem z grupa przygotujcie liste zachowan, reakcji, ktore mozna wykorzystac w sytuacji
doswiadczania i/lub bycia swiadkiem/swiadkinig wykluczenia. Wypiszcie swoje pomysty
na kartce Al. Mozna je zachowac i wywiesic w klasie.
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ZAtACZNIKA

Historia Renaty
Czesc1

Renata ma 14 lat i chodzi do 7 klasy szkoty podstawowej w migjscowosci X. Renata ocenia,
ze 0soby 7 jej klasy sa raczej OK. Jedni sie lubia bardziej, inni mniej, na przerwach dziela sie
na mnigjsze grupy, z ktérych kazda ma swoje sprawy. Ale Renata nie nalezy do zadnej z tych
grup, zazwyczaj siedzi sama, z dala od wszystkich. Wstydzi sie, ze ma niemodne ubrania,
tanie buty i stary telefon (zapomnij, aby dziatata na nim jaka$ fajna aplikacjal), po szkole nie
chodzi na zadne dodatkowe zajecia. Rodzice Renaty maja problemy finansowe i nie moga
zapewnic jej tego, co Maj3 inni. Renata wie, ze inni to widza i oceniaja. Dostrzega, ze patrza
na nig na przerwach i smiejg sie, czasem gtosno. Po lekcjach Renata czeka kilka minut,

az wszyscy juz pojda i sama dopiero idzie do szatni. Nie chce by¢ wysmiewana za przetarta
kurtke lub dziurawe buty. Taka sytuacja zdarzyta sie tylko raz — popsuty jej sie buty, a nowe
mogta dostac dopiero w nastepnym miesiacu — ale ktos z klasy sie zorientowat i codziennie
wktadat jej w te dziure w bucie sSmieci.

Na szczescie sa ksigzki, ktére Renata czyta non stop. Uwielbia poznawac i uktadac opowiesci,
moze dlatego jest dobra z polskiego i historii. Gdy w klasie s3 omawianie lektury, to jest
jedyny moment, gdy do Renaty na przerwach ktos podchodzi — osoby, ktorym sie nie
chciato przeczytac ksiazki, prosza ja, aby im ja strescita. Umie to zrobic tak dobrze,

ze ostatnio Maciek zaliczyt odpytywanie z tresci lektury, ktorej nawet nie otworzyt.

Czesc 2

Ostatnio cata klasa poszta na lekcje do muzeum sztuki. W trakcie zajec trzeba byto
wylosowac o0sobe, z ktdra sie bedzie pracowato w parze i Renata pracowata z Anka.

Anke wszyscy lubig, zwtaszcza dziewczyny sie do niej przymilaja, bo ma starszego o dwa
lata brata, Antka. Antek jest juz w liceum, gra w reprezentacji szkoty w siatkowke i podoba
sie wielu dziewczynom. Podstawowka i liceum sa obok siebie i maja wspolne boisko, mozna
wiec spotkac tych z liceum na przerwach, a Antek czesto przychodzi do Anki, zeby z nia
chwile pogadac.

Na poczatku widac byto, ze Anka nie jest specjalnie zadowolona z wylosowanej pary, ale
jednak szybko zmienita zdanie, bo zadanie dotyczyto wymyslenia historii do wybranego
wspolnie obrazu. Juz po chwili kilka 0sob w klasie zaczeto przygladac sie ze zdziwieniem
temu, ze Anka chetnie wspotpracuje z Renata. Zaczety sie Smiechy i docinki. Jedna

z dziewczyn zaczeta pisac na klasowym forum nieprzyjemne teksty na temat Renaty i Anki.

Czesc 3

Anka szybko sie zorientowata, co sie swieci, i troche na ztosc, a troche dlatego,

ze zainteresowata jg rozmowa z Renata, postanowita zaczekac na nig po wyjsciu ze szkoty
i jeszcze troche pogadac. Spotkaty sie tak kilka razy w ciggu miesigca, a od pewnego czasu
Anka zaczeta przysiadac sie do Renaty podczas niektérych przerw i z nig rozmawiac.
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Na pierwszy rzut oka

Skrocony opis zajec

Na pierwszy rzut oka to scenariusz, ktérego celem jest uSwiadomienie osobom uczestniczacym, ze wszyscy
mamy sktonnos$¢ do oceniania innych na podstawie niepetnych informacji. Czesto taka ocena wynika
ze stereotypow.

W trakcie zajec¢ osoby uczestniczace majg szanse skonfrontowac pierwsze wrazenie dotyczace 0séb, ktérych
zdjecia ogladaja, z informacjami na ich temat. Osoby uczestniczace ucza sie w ten sposob odrézniad fakty od opinii.

Do scenariusza sa dotaczone dwa zestawy zdjec¢. Osoby uczestniczace najpierw dokonuja oceny na podstawie
pierwszego zestawu, na ktorym przedstawione osoby maja grozne i smutne miny. Nastepnie otrzymuja zdjecia
tych samych osdb, lecz inaczej ubranych i usmiechnietych. Wreszcie zapoznaja sie z krétkimi informacjami

na temat os6b przedstawionych na zdjeciu.

Grupa docelowa, Klasa szkolna. Szkota podstawowa i ponadpodstawowa
liczba uczestnikow (osoby uczestniczace w wieku 13-18 lat)
(min. i maks.) Brak minimalnej lub maksymalnej liczby osob uczestniczacych

1,5 godziny (2 godziny lekcyjne)

W matych grupach osoby uczestniczace podejmuja decyzje, obok ktérej

Z 0s6b przedstawionych na zdjeciach usiadtyby w autobusie. W ten sposéb
dokonuja szybkiej oceny kogos, kogo widza po raz pierwszy.

Ucza sie, ze mimo iz jest to naturalne zachowanie, moze mie¢ negatywne
konsekwencje. Kierujac sie uprzedzeniami i stereotypami, mozemy odrzucic¢
druga osobe bez wczesniejszego jej poznania. W trakcie zaje¢ osoby
uczestniczace poznaja mechanizm dziatania uprzedzen i stereotypow

i dowiaduja sie, jak sobie z nim radzic.

Scenariusz sktada sie z czterech zestawow po 10 kart.
Zestaw 1: Mtodzi ludzie wygladajacy powaznie (zdjecia)
Zestaw 2: Mtodzi ludzie uémiechajacy sie (zdjecia)
Zestaw 3: Jak mtodzi ludzie postrzegaja siebie (cytaty)
Zestaw 4: Cytaty z wypowiedziami os6b ze zdjec¢ (cytaty)

Po kazdym etapie osoby uczestniczace lepiej poznaja osoby
przedstawione na zdjeciach. Na poczatku podejmuja decyzje na podstawie
pierwszego wrazenia. Na koniec zaje¢ podejmuja decyzje jeszcze raz, tym
razem na podstawie informacji.
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Na pierwszy rzut oka

Dyskusja w matych grupach
Dyskusja plenarna na temat rezultatdéw pracy oséb uczestniczacych

Osoby uczestniczace:
Cele + wiedzg, ze oceniamy ludzi na podstawie niepetnych informacji na ich
dydaktyczne temat;
umieja wyjasni¢, skad biorg sie uprzedzenia i stereotypy;
+ znajg mechanizm dziatania uprzedzen i stereotypow;
- wiedza o istnieniu drugiego sedziego (sami s3 oceniani przez innych).

Ustawienie Ustawienie sali musi umozliwi¢ prace w grupach (tawka z krzestami
sali ustawionymi dookota dla kazdej z grup).

Materiaty Wydrukowane zestawy zdjec i cytatéw dotgczonych do scenariusza
dydaktyczne

. Wuydrukuj tyle zestawow zdjec i cytatdw, ile grup bedzie brato udziat
Przygotowanie w zajeciach (grupy maksymalnie piecioosobowe).
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@® Na pierwszy rzut oka

KROK PO KROKU

Krokc Widze, czuje, mysle

Czas: 10 minut

® @

Cel: Osoby uczestniczace ucza sie odrézniac to, co widzg, od tego,
co mysla, i od tego, co czuja.

Materiaty: Flipchart lub tablica

® @

Przygotowanie: Przygotujinformacje na temat trzech poziomow odbierania komunikatow
niewerbalnych (co widze, co w zwiazku z tym mysle, a co odczuwam).

1. Wprowadzenie do ¢wiczenia (5 minut)

Powiedz osobom uczestniczacym, ze w pierwszej czesci zajec bedziecie skupiac sie
na komunikatach niewerbalnych (w razie potrzeby wuyjasnij znaczenie tego pojecia) i ich
wptywie na nasze decyzje. Powiedz, ze kazdy taki komunikat jest odbierany na trzech
poziomach:

® tego, co widze;

® tego, co mysle:

® (ego, co czuje.
Na przyktad wyobrazmy sobie taka sytuacje: nauczyciel w czasie lekcji widzi lezgcego
na tawce ucznia. Co widzi — uczen lezy. Co mysli — nudzi sig, jest niekulturalny.
Co czuje — ztos¢, poirytowanie itd.

Po upewnieniu sig, ze ten podziat jest dla osdb uczestniczacych zrozumiaty, zapros je
do ¢wiczenia.

2. Cwiczenie Co widziates, myslates, czutes (5 minut)

Popro$ kilka chetnych oséb uczestniczacych (4-6 oséb), zeby usiadty naprzeciwko

ciebie i przez mniej wiecej minute nic nie mowity. Powiedz, ze chcesz zrobi¢ z nimi maty
eksperyment. Nastepnie przez mniej wiecej minute, nic nie mowiac, patrz na te grupe.

W tym czasie spojrz na kazdego, troche poruszaj gtowa, podniesc brew, usmiechnij sie,
skrzyw itd. Nastepnie zapytaj kazda osobe, co widziata, potem — co myslata i co czuta.
Najprawdopodobniej osoby uczestniczace bedg mieszaty te trzy poziomy, méwigc Np.:
Widziatem, ze byt/-a pan/pani wesoty/-a" Wtedy jako prowadzacy powinienes naprowadzic¢
uczniow: Widziates, ze sie usmiecham, a pomyslates, ze jestem wesoty” itd.

Celem tego ¢wiczenia jest pokazanie, ze te trzy poziomy s3 z soba potgczone i to my
nadajemy znaczenie temu, co widzimy.

Zakoncz cwiczenie, gdy te trzy poziomy stana sie dla 0séb uczestniczacych zrozumiate.
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Kroke Przy kim bys usiadt/-a? (grupy maksymalnie piecioosobowe)

@ Czas: 20 minut
Cel: » Osoby uczestniczace uzmystawiaja sobie, ze oceniaja kogos
na podstawie pierwszego wrazenia.
» Osoby uczestniczgce uzmystawiaja sobie, ze kategoryzuja innych.
Materiaty: Zestaw 1: Mtodzi ludzie wygladajacy powaznie
Przygotowanie: Podziel osoby uczestniczace na grupy (maksymalnie piecioosobowe).
Daj kazdej grupie zestaw 1. UWAGA: tylko ten zestaw!

1. Wyjasénienie nauczyciela (10 minut)

Powiedz uczestnikom, ze przed nimi zadanie, ktére bedzie sktadato sie z kilku etapow

(nie ttumacz, jaki jest cel) i na kazdym z nich dostana inny zestaw kart. Rozdaj kazdej grupie
zdjecia z zestawu 1(10 zdje¢ powaznie wugladajacych oséb). Poproé osoby uczestniczace,
zeby roztozyty zdjecia tak, by kazdy w grupie mogt je zobaczyc.

Nastepnie zacznij opowiadac krotka historie.

Wyobraz sobie: po dtugim dniu w szkole wracasz do domu autobusem.

Jestes zmeczony/-a i bardzo chciatbys/-abys usiasc.

W autobusie wolne sa tylko miejsca obok 10 0sob przedstawionych na zdjeciach.
Obok kogo bys usiadt/-a?

I UWAGA DLA 0SOBY PROWADZACEJ Upewnij sie, ze rozdajesz grupom odpowiedni zestaw kart.
Wszystkie grupy powinny dostac taki sam.

2. Twoj wybor! (2 minuty)

Daj osobom uczestniczacym dwie minuty na podjecie decyzji. Wazne, zeby decyzja zostata
podjeta szybko (pierwsze wrazenie). Jesli osoby uczestniczace chciatuby usigst obok tej
samej 0soby, Moga to zrobic.

Zachecaj tych, ktorzy nie chca podjac decyzji i mowia, ze woleliby sta¢ w autobusie, zeby
jednak wybrali miejsce do siedzenia.

Karty muszga zostac na tawce, poniewaz w nastepnych krokach osoby uczestniczace
bedg3 ich potrzebowaty.
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3. Dzielenie sie odpowiedziami (8 minut)

Popros kilka 0s6b uczestniczacych o wskazanie osoby, ktéra wybraty.
/3adaj ponizsze pytania:

® Dlaczego wybrates/-as te osobe?
® Jakie jest twoje pierwsze wrazenie 0 0sobie z karty?
® Dlaczego nie chcesz usiasc obok innej osoby?

Celem jest pokazanie osobom uczestniczacym, ze wtasnie ocenity i skategoryzowaty osoby
na podstawie pierwszego wrazenia, bez wczesniejszej znajomosci tej osoby.

Dowiedz sig, na jakiej podstawie wybraty akurat te osobe. Mozesz zadac pytanie:

® Jak muyslisz kim on/ona jest?

Zwroc¢ uwage osobom uczestniczacym, zeby odrozniaty fakty od opinii:

Fakt: Ona nosi dredy.

Opinia: Ona nosi dredy, to obrzydliwe.
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Kroke Dopasuj karty z wizerunkami mtodziezy

@ Czas: 15 minut

Cel: » Osoby uczestniczace dowiedza sie, ze usmiech, ubidr, postawa ciata
wptywaja na to, jak jestesSmy odbierani przez innych.
» Osoby uczestniczace uswiadomia sobie, ze inni tez ich oceniaja
i ze bedac oceniajacymi, sa rowniez ocenianymi.

Materiaty: Zestaw 2: Mtodzi ludzie usmiechajacy sie

Przygotowanie: Daj kazdej grupie zestaw 2. UWAGA: tylko ten zestaw!

1. Wyjasnienie nauczyciela (2 minuty)

Rozdaj osobom uczestniczacym zestaw 2 i powiedz, ze zdjecia przedstawiaja te same 0soby.
Zadaniem 0s0b uczestniczacych jest sparowanie zdjec z zestawu 1 ze zdjeciami z zestawu 2.

(Karta z powaznie wygladajacym chtopakiem oraz usmiechajacym sie chtopakiem powinny
teraz leze¢ obok siebie).

2. Znajdz roznice (13 minut)

Popros osoby uczestniczace o blizsze przyjrzenie sie kazdej parze fotografii.
Zaputaj, jakie dostrzegajg roznice (niektdrzy sie usmiechaja, niektdrzy maja inne ubranie,
inNa postawe ciata).

Zapytaj, jak usmiech wptywa na ocene innych. Jaka réznice robi odmienny ubior?
Spytaj, czy widzgac drugie zdjecie, ktos chciatby zmieni¢ migjsce w autobusie.
Jesli tak, to dlaczego.

Inne pytanie, ktdre mozesz zadac:
Na poczatku nie chciates/-as siedzie¢ obaok nigj/niego. Co sadzisz o tym teraz?
Czy Twoja opinia o0 nim/niej sie zmienita?

Karty musza zostac na tawce, poniewaz w nastepnych krokach osoby uczestniczace
bed3 ich potrzebowaty.

UWAGA DLA 0SOBY PROWADZACEJ Na tym etapie skup sie tylko na tym, jak usmiech,
postawa ciata, ubior zmienia nasza opinie o innych.
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@ Czas: 15 minut
Cel: » Osoby uczestniczace ucza sie rozumiec zasady
dokonywania wyborow.
» Osoby uczestniczace ucza sie uzasadniac swoj wybor.

) Materiaty: Zestaw 1i2

Przygotowanie: Przygotuj pytania, ktore zadasz w tym kroku.

1. Wprowadzenie do ¢wiczenia (2 minuty)

Wuyjasnij, ze za chwile przeczytasz informacje o mtodych ludziach z fotografii. Popros osoby
uczestniczace o wskazanie 0soby/o0sob, ktorych ich zdaniem dotyczy to pytanie.
Po kazdym pytaniu popros kilka grup, zeby wyjasnity, dlaczego wybraty akurat jego/ja.

2. Pytania (13 minut)
/3pytaj osoby uczestniczace, kto ich zdaniem:

® jest prozny?

® jest wysportowany?

® nie urodzit sie w Polsce?

® jest muzutmaninem?

® chce zostac przedsiebiorca?
® jest chrzescijaninem?

® jest homoseksualista/-ka?
® chce odbyc podroz dookota Swiata?
® (ubi spiewac?

® uczysie?

® Ma rodzine za granica?

UWAGA DLA 0SOBY PROWADZACEJ Celem tego etapu jest pokazanie, ze tworzymy

opinie na temat innych tylko na podstawie ich wygladu. W dalszej czesci zaje¢ bedziemy

to konfrontowac z rzeczywistoscia.

Pytania przedstawione powyzej to tylko sugestia, mozesz zadac inne, ktore bedziesz uwazac
za odpowiednie dla grupy, z ktora pracujesz.
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Kroke Charakterystyka

@ Czas: 20 minut

Cel: » Osoby uczestniczace ucza sie odrézniac stereotypy od uprzedzen.
» Osoby uczestniczace ucza sie rozumiec zasady dokonywania wyborow.
» Osoby uczestniczace ucza sie uzasadniac swoj wybor.

Materiaty: Zestaw 3: Jak mtodzi ludzie postrzegaja siebie

Przygotowanie: Przygotuj dla kazdej grupy cytaty z zestawu 3.

1. Wyjasnienie nauczyciela (5 minut)

Rozdaj zestaw 3 i popros osoby uczestniczgce o umiejscowienie karty z dwiema
charakterystykami obok osoby, do ktorej ich zdaniem one pasuja.

2. Charakterystyka (15 minut)

Kiedy grupy juz skoncza pokazywac sobie zdjecie osoby, ktéra uwazaja za Scisty umyst,
popros kilka grup o dopracowanie ich wyboru. Postepuj tak samo w przypadku artystki.
Popros osoby uczestniczace, zeby odpowiadajac na pytania: kto jest $cistym umystem

lub kto jest artystka, jasno podkreslity swoj wybaor. Nie zadawalaj sie odpowiedziami typu:
,On jest Scistym umystem, bo to od razu widac”. Popros osoby uczestniczace, zeby uzyty
argumentow: ,Uwazam, ze on jest $cistym umystem, poniewaz ma okulary i niemodne
spodnie”. Pytaj dalej: ,Czy wkasciciele okularéw i niemodnych spodni sa scistymi umystami?”,
,Czy ta dziewczyna moze byc Scistym umystem? | dlaczego nie?”.
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Powiedz osobom uczestniczacym, ze okreslajac, kto jest umystem scistym lub artystka, odwotywaty
sie do stereotypéw i uprzedzen (np. umyst $cisty — niemodny, artystka — fantazyjna fryzura),
ze kategoryzowaty ludzi, nie znajac ich.

Uswiadom osobom uczestniczacym, ze wszyscy to robia i nie jest to czyms zkym. Warto jednak miec
Swiadomost, ze kategoryzujemy ludzi na podstawie szybkiego osadu i nieokreslonych domystow.
Stereotypy i uprzedzenia moga istnie¢ dzieki wkasnym doswiadczeniom, opowiesciom pochodzacym
z otoczenia lub obrazom i historiom zaczerpnietym z mediow.

Stereotyp: Stereotypem nazywamy uproszczone przekonania dotyczace grupy
spotecznej lub jej cztonkini/czkonka, wyrdznionych na podstawie jednej cechy, np. ptci,
wieku, narodowosci, wyznania, orientacji psychoseksualnej. Stereotyp przypisuje pewne
cechy, zachowanig, role spoteczne wszystkim cztonkiniom/cztonkom grupy spotecznej,
ktorej dotyczy, zacierajac przy tym roznice indywidualne miedzy tymi osobami.
Stereotypy s3 zatem rozpowszechnionymi w danej grupie opiniami i przekonaniami,
ktorych obiektami sg inne grupy spoteczne czy kulturowe.

Uprzedzenie: To przujety z gory negatywny osad dotyczacy osoby lub grupy

ludzi. Takiego osadu dokonujemy, zanim jeszcze poznamy te osobe lub grupe ludzi.
Uprzedzenia nabywamy na podstawie tego, co styszymy i widzimy w mediach, a takze
na podstawie tego, co mdéwig nasi rodzice czy przyjaciele.
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@ Czas: 15 minut
@ Cel: » Osoby uczestniczace ucza sie, ze czesto lepsze poznanie drugiej
osoby prowadzi do zmiany opinii o niej.
» Osoby uczestniczace dowiaduja sig, ze czyjas tozsamos¢ sktada sie
z wielu cech i zmienia sie przez lata.

Materiaty: Zestaw 4: Cytaty z wypowiedziami osob ze zdjec

Przygotowanie: Przygotujdla kazdej grupy zestaw 4.

1. Wprowadzenie do ¢wiczenia (8 minut)

Rozdaj zestaw 4. Popros osoby uczestniczace o potozenie cytatu obok obrazka osoby,
ktora wedtug nich mogta to powiedziec.

2. Odpowiedzi (7 minut)

Odkryj odpowiedzi. Pozwol osobom uczestniczacym poznac mtodziez na zdjeciach

i skonfrontowac informacje o nich z ich wczesniejszymi opiniami.

Przypomnij, ze wczesniejsze opinie byty oparte na szczatkowych informacjach.

Przypisanie kogo$ do danej grupy (np. artysta) wynikato z pierwszego wrazenia, stereotypow
i uprzedzen. Efektem byt uproszczony obraz osoby, a kazdy jest jednostka bardzo ztozona.
Na przyktad Jeroen: jest tenisisty, mezczyzng, uczniem i gejem.

Albo Saadia: jest kobieta, Holenderkg, Marokanka, uczennica i muzutmanka.

Tozsamosc sktada sie z wielu cech i dodatkowo zmienia sie przez lata.
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Kroka Zakonczenie (15 minut)

1. Przy kim bys usiadt/-a (5 minut)
Ponownie opowiedz historie:

Wyobraz sobie: po dtugim dniu w szkole wracasz do domu autobusem.

Jestes zmeczony/-a i bardzo chciatbys/-abys usigsc.

W autobusie wolne sa tylko miejsca obok 10 0sdb przedstawionych na zdjeciach.
Obok kogo bys usiadt/-a? Z kim bys porozmawiat/-a?

Pozwal kilku osobom uczestniczacym odpowiedzie¢ na pytanie.

Na zakonczenie, mozesz wypisac Kilka wnioskow.
Podkresl, ze wszyscy:
oceniaja ludzi,
zaliczaja ludzi do kategorii na podstawie pierwszego wrazenis,
tacza pewne cechy z 0soba na podstawie pierwszego wrazenis,
mMajg uprzedzenia Na podstawie doswiadczen, obrazow z mediow i opinii innych.

Mozesz zamiast tego zapytac osoby uczestniczace, z czym wychodza z dzisiejszej lekcji.
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Podejmowanie dziatania

Skrocony opis zajec

Podejmowanie dziatania to scenariusz zaje¢, ktorych celem jest pokazanie osobom uczestniczacym, jak wazne
jest reagowanie na dyskryminacje czy mowe nienawisci, z ktérymi sie spotykamy. Scenariusz opiera sie na dwoch
podstawowych aktywnosciach - ogladaniu kroétkich filmow i dyskusji.

Celem pierwszej czesci jest refleksja nad tym, do czego prowadzi brak reakcji oraz dlaczego ludzie nie reaguja.

W drugiej czesci osoby uczestniczace zainspirowane przyktadami filmowymi moga sie zastanowic, jakie moga
podejmowac bezpieczne dla nich dziatania, kiedy doswiadczaja lub sa $wiadkami dyskryminaciji.

Grupa docelowa,
liczba uczestnikow
(min. i maks.)

Cele
dydaktyczne

Ustawienie
sali

Materiaty
dydaktyczne

Przygotowanie

Klasa szkolna. Szkota podstawowa i ponadpodstawowa
(0soby uczestniczace w wieku 13-18 Lat)
Brak minimalnej lub maksymalnej liczby osdb uczestniczacych

1-1,5 godziny (2 godziny lekcyjne)

Osoby uczestniczace ogladaja krétkie filmiki przedstawiajace osoby, ktdre
byty ofiarami dyskryminacji, i osoby, ktére byty jej Swiadkami i zdecydowa-
ty sie podjac dziatanie, zeby temu zjawisku przeciwdziatac.

Obejrzenie tych filmikdw, a nastepnie dyskusja o tym, jakie dziatania podjeli
bohaterowie filmikbw, moze pomoc osobom uczestniczgcym zastanowic sie
nad ich wtasnym zachowaniem i mozliwosciami dziatania.

Ogladanie krétkich wideoklipow
Wypetnianie kart pracy
Dyskusja w mniejszych grupach
Dyskusja na forum catej grupy

Osoby uczestniczace:
umieja rozpoznac sytuacje, w ktérej dochodzi do dyskryminacji;
- wskazuja mozliwe dziatania antydyskryminacyjne;
- wskazuja bezpieczne dla nich reakcje na dyskryminacje
i mowe nienawisci.

Ustawienie sali musi umozliwi¢ prace w grupach
(tawka z krzestami ustawionymi dookota dla kazdej z grup).

Rzutnik

Dostep do komputera
Karteczki typu post-it
Dtugopisy

+ Wuybierz dwa wideoklipy, ktére chcesz pokaza¢ osobom uczestniczacym.

Obejrzyj cztery wideoklipy o ludziach, ktérzy postanowili podjac¢ dziatanie
w obliczu dyskryminacji i przeciwstawic sie mowie nienawisci.
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@® Podejmowanie dziatania

KROK PO KROKU
Krok@)  Wideoklipy
() Cazas: 30 minut
Cel: Osoby uczestniczace inspiruja sie przyktadami ludzi,
ktérzy podjeli rézne dziatania antydyskryminacyjne.
Materiaty: Rzutnik, wideoklipy
Przygotowanie: Obejrzyj wczesniej wszystkie wideoklipy i wybierz te,
ktére s3 odpowiednie dla grupy, z ktora pracujesz.

1. Wprowadzenie do ¢wiczenia (10 minut)

Wyttumacz osobom uczestniczgcym, ze za chwile obejrza dwa wideoklipy, ktore
przedstawiaja problem dyskryminacji. Nie podawaj zadnych informacji o wideoklipach.

https:/www.youtube.com/watch?v=gInTVQrMrDo
https:/www.gyoutube.com/watch?v=46t20K9KR4w

UWAGA DLA 0SOBY PROWADZACEJ Pierwszy klip jest spotem Koalicji na rzecz Réwnych Szans,
wyprodukowanym dla Kampanii Przeciw Homofobii (cztonka Koalicji) przez AgRafka Film, powstat
przy wsparciu ambasad Holandii i Szwegdji.

Drugi klip zostat wyprodukowany dla stowarzyszenia Nomada w ramach projektu Sukurs.

Mozesz wybrac inne filmy, ktore przedstawiaja podobny problem.

2. Mysl - tacz - dziel sie (20 minut)

MuysL (5 minut)

Po obejrzeniu wideoklipéw popros osoby uczestniczace, by kazda z nich zapisata jedno
stowo (do kazdego wideo), ktdre opisze jej uczucia po obejrzeniu kazdego z wideoklipow

(dla utatwienia mozna wypisat sze$¢ podstawowych emocji wedtug Paula Ekmana - radosc,
zaskoczenie, ztoé¢, smutek, strach i wstret).

Nastepnie popros je, zeby sie zastanowity, jakie dostrzegaja podobienstwa, a jakie réznice
miedzy dwoma wideoklipami.

tacz (10 minut)
Popros osoby uczestniczace o dobranie sie w pary i pozwol im wymienic sie odpowiedziami.
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@® Podejmowanie dziatania

Dziel sie (15 minut)

Kiedy juz osoby uczestniczace wymienity sie swoimi odpowiedziami w parach, nastepnym
krokiem jest podzielenie sie nimi z cata klasa.

Jakie odczucia majg osoby uczestniczace po obejrzeniu wideoklipow?

Nie zapomnij zapytac o ich emocje i uczucia dotyczace opowiedzianych historii (nie 0sob).
Dla utatwienia mozesz ich prosi¢ o dokonczenie zdania: Po obejrzeniu wideo poczuterm/-am...
Zadaj to pytanie kilku osobom uczestniczacym i zapytaj, czy istnieja jeszcze jakies inne
emaocje i uczucia.

Bytoby dobrze, gdyby udato sie omoéwic¢ wiele réznych emocji, ktérych doswiadczyty
osoby uczestniczace.

Drugie pytanie dotyczy roznic i podobienstw miedzy opowiedzianymi historiami.
Przedyskutujcie je wszyscy razem.

Warto zapytac¢ osoby uczestniczace, dlaczego ich zdaniem ludzie nie reaguja.

| zapisa¢ ich odpowiedzi na tablicy (np. strach, obojetnoé¢ itd.).
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@® Podejmowanie dziatania

@ Czas: 30 minut

Cel: » Osoby uczestniczace inspiruja sie przyktadami ludzi,
ktorzy podjeli sie roznych dziatan antydyskryminacyjnych.
« Osoby uczestniczace zastanawiaja sie, co to znaczy reagowac i dziatac.
« Osoby uczestniczace dyskutuja o tym, co same moga zrobic, jak moga
bezpiecznie reagowac.

Materiaty: Rzutnik, wideoklipy, papier, dtugopisy

©® @

Przygotowanie: Obejrzyj wczesniej wszystkie wideoklipy i wybierz te,
ktére s3 odpowiednie dla grupy, z ktora pracujesz.

1. Wprowadzenie (10 minut)

Wyjasnij osobom uczestniczacym, ze za chwile obejrza filmy, w ktorym jest pokazane,
jak mozna reagowac na dyskryminacje i mowe nienawisci.

Wyswietl klipy:

Niszczycielka nienawisci
Reagowanie na ksenofobie

2. Akcja/dziatanie (20 minut) (praca w matych grupach, maks. piecioosobowych)

Znaczenie (10 minut)

Pozwal osobom uczestniczacym przedyskutowac, co to znaczy podejmowac dziatanie oraz
jakie znajg sposoby reagowania. Nie musisz organizowac wielkiej demonstracji, zeby ludzie
wiedzieli, ze jestes przeciwko dyskryminacji. Co moga zrobi¢ osoby uczestniczace w swoim
najblizszym otoczeniu? Wideoklipy moga postuzyc za inspiracje.

Dziatanie (20 minut)

Nastepnym krokiem jest dyskusja na temat, co moga zrobi¢, zeby przeciwdziatac
dyskryminacji, albo czy moga podac przyktad tego, jakie dziatania juz podjeli.
Rozdaj wszystkim osobom uczestniczacym po cztery czyste kartki papieru.
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@® Podejmowanie dziatania

Popros$ osoby uczestniczace, zeby sie zastanowity, jak by sie zachowaty, gdyby same
lub ktos z ich najblizszych doswiadczyt dyskryminacji.

Pozwal im zrobi¢ burze mézgdw na temat:
Jak mozesz w bezpieczny sposob reagowac na dyskryminacje?

Popros osoby uczestniczace o napisanie roznych mozliwosci reakcji, ktére przychodza
im do gtowy.

Co by powiedzieli?

W jaki sposob wsparliby osobe dyskryminowang?

Gdzie by zgtosili fFakt dyskryminacji?

Inne...

Jesli osoby uczestniczace nie maja pomystow, mozna wspolnie zapoznac sie z ta publikacja:
https:/issuu.com/stow.nomada/docs/komiks_3z/40

Warto podkreslic, ze jakiekolwiek dziatania podejmuja osoby uczestniczace, muszg pamietac
0 swoim bezpieczenstwie (np. powinny uwazac, zrywajac profaszystowskie wlepki, bo czesto
jest w nich ukryta zyletka).

SCENARIUSZE 89


https://issuu.com/stow.nomada/docs/komiks_3z/40

@® Podejmowanie dziatania

Kroke Zakonczenie

@ Czas: 15-30 minut

Cel: « Osoby uczestniczace zastanawiaja sie, co to znaczy reagowac i dziatac.
« Osoby uczestniczace dyskutuja o tym, co same moga zrobic, jak moga
bezpiecznie reagowac.

Materiaty: Papier lub karteczki typu post-it, dtugopisy

1. R6zne mozliwosci (15 minut)

Pozwal osobom uczestniczacym podzielic sie rezultatami dyskusji, ktore odbyty w grupach.
Zapytaj je o dziatania, ktére wymuyslity. Moze zechca podzieli¢ sie wtasnymi historiami,
momentami, w ktorych byty przez kogos wspierane lub reagowaty na dyskryminacje,
MOowWe Nienawisci.

2. Zastanow sie (15 minut)

Po pracy w grupach osoby uczestniczace beda pracowac samodzielnie. Rozdaj kartki
(niezapisane) lub karteczki tupu post-it. Popro$ osoby uczestniczace o napisanie jednej
rzeczy, ktora ich zaskoczyta lub pokazata nowa perspektywe w spojrzeniu na ten temat.
Mozesz tez poprosi¢ o napisanie jednej rzeczy, ktora cheiatyby zapamietac z dyskusji.
Po tym zadaniu mozesz poprosic kilka 0sob, by podzielity sie swoimi przemysleniami.
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Zestaw scenariuszy powstat w ramach projektu partnerskiego
Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN, Kazerne Dossin

i Domu Anny Frank Horyzontalna edukacja historyczna w dziataniach
niedyskryminacyjnych. Projekt ten byt realizowany w latach
2018-2020 dzieki wsparciu Programu Grantowego Unii Europejskiej
,Prawa, rownosc i obywatelstwo” (REC).

Odwiedz strone projektu:
https:/www.polin.pl/en/horizontal-historical-education-in-non-
discriminative-activities

Muzeum
Historii

Zydow
Polskich

Kontakt: edukacja@polin.pl

KAZERNE
DOSSIN

MEMORIAL, MUSEUM AND
DOCUMENTATION CENTRE
ON HOLOCAUST

AND HUMAN RIGHTS

Kontakt: info@kazernedossin.eu

anne frank
house

Kontakt: education@annefrank.nl

*
Wspéifinansowane przez Program * *
Grantowy Unii Europejskiej * *
~Prawa, rownos¢ i obywatelstwo” (REC)
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Horyzontalna edukacja historyczna
w dziataniach niedyskryminacyjnych

dla nauczyciela



