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Załącznik 1 do SIWZ Wzór formularza ofertowego
_________________

 (pieczęć wykonawcy)

OFERTA

Pełna nazwa wykonawcy:

Siedziba i adres wykonawcy:

REGON:
 NIP:


Telefon:
 Fax:

Adres e-mail:


W odpowiedzi na ogłoszenie o wszczęciu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie zapytania o cenę na: „Dostawę mebli na potrzeby Muzeum Historii Żydów Polskich”, nr postępowania MHZP/26/2013, oferujemy wykonanie ww. przedmiotu zamówienia zgodnie z wymogami Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia („SIWZ”) za cenę:

CENA BRUTTO (wartość RAZEM z tabeli)
złotych
(słownie:
zł), zgodnie z poniższą tabelą:
	Nr pozycji
	Przedmiot zamówienia
	Liczba

[szt.]
	Cena jednostkowa brutto

[zł]
	Cena brutto

[zł]

Cena brutto= liczba * cena jednostkowa brutto

	1
	Biurko bench 
	8
	
	

	2
	Ścianka działowa dwustronnie tapicerowana do biurka Bench
	8
	
	

	3
	Biurka Pracownicze
	19
	
	

	4 
	Ścianka dwustronnie tapicerowana do biurek pracowniczych 
	8
	
	

	5
	Ścianka jednostronnie tapicerowana do biurek pracowniczych
	3
	
	

	6
	Kontener podbiurkowy 
	21
	
	

	7
	Stół konferencyjny na kółkach z blatem składanym
	20
	
	

	8
	Krzesło Pracownicze
	19
	
	

	9
	Krzesło składane
	40
	
	

	10
	Stół konferencyjny
	1
	
	

	11
	Sofa
	1
	
	

	CENA BRUTTO OFERTY (suma poz. 1 - 11)
	


Część zamówienia, której wykonanie zamierzamy powierzyć podwykonawcy/com obejmuje (jeżeli dotyczy):

Oświadczamy, że:

1. Zapoznaliśmy się ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia (w tym z istotnymi postanowieniami umowy) oraz zdobyliśmy wszelkie informacje konieczne do przygotowania oferty i przyjmujemy warunki określone w SIWZ.
2. Uważamy się za związanych ofertą przez okres 30 dni od upływu terminu składania ofert.
3. W razie wybrania przez Zamawiającego naszej oferty zobowiązujemy się do podpisania umowy na warunkach zawartych w SIWZ oraz w miejscu i terminie określonym przez Zamawiającego.
4. Oświadczamy, że zrealizujemy przedmiot zamówienia w terminie określonym w SIWZ w Rozdziale 4.
5. Nie należymy do grupy kapitałowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z późn. zm.), o której mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Prawo zamówień publicznych.*

* w przypadku przynależności do grupy kapitałowej punkt 7 należy przekreślić lub usunąć i dołączyć do oferty listę podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej.
Do niniejszej oferty załączamy:

………………………
………………………

………………………


Oferta wraz z załącznikami zawiera ________ zapisanych kolejno ponumerowanych stron.

_____________________________________
(data, imię i nazwisko oraz podpis

upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy)
Załącznik 2 do SIWZ Wzór wykazu wykonanych dostaw 

_________________

 (pieczęć wykonawcy)

Wykaz wykonanych dostaw

Dot. postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na: Dostawa mebli na potrzeby Muzeum Historii Żydów Polskich, nr postępowania MHZP/26/2013.

	l.p
	Odbiorca
	Daty wykonania dostaw (dd/mm/rrrr-dd/mm/rrrr)
	Przedmiot: nazwa i krótki opis dostawy
	Wartość dostawy (brutto)
	Rodzaj doświadczenia (własne, innego podmiotu)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


_____________________________________

(data, imię i nazwisko oraz podpis

upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy)

Uwaga:

1. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca załączył wykaz wraz z dokumentami potwierdzającymi, że dostawy zostały wykonane lub są wykonywane należycie.

2. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca wskazał, czy doświadczenie, na które się powołuje jest jego własnym doświadczeniem, czy doświadczeniem innych podmiotów niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków i udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamówienia.

Załącznik 3 do SIWZ Wzór oświadczenia o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu

_________________
(pieczęć wykonawcy)

OŚWIADCZENIE O SPEŁNIENIU WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU
o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych
Przystępując do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego „Dostawa mebli na potrzeby Muzeum Historii Żydów Polskich” nr postępowania MHZP/26/2013
w imieniu:


(pełna nazwa Wykonawcy)

oświadczamy, że na dzień składania ofert spełniamy warunki dotyczące:

2. posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania,

3. posiadania wiedzy i doświadczenia,

4. dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,

5. sytuacji ekonomicznej i finansowej.
_____________________________________

(data, imię i nazwisko oraz podpis

upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy)
Załącznik 4 do SIWZ Wzór oświadczenia o braku podstaw do wykluczenia z postępowania

_________________

(pieczęć wykonawcy)

OŚWIADCZENIE o braku podstaw do wykluczenia

Przystępując do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na: „Dostawę mebli  na potrzeby Muzeum Historii Żydów Polskich”, nr postępowania MHZP/26/2013
w imieniu:


(pełna nazwa Wykonawcy)

oświadczamy, że na dzień składania ofert brak jest podstaw do wykluczenia z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, w brzmieniu:

„Z postępowania o udzielenie zamówienia wyklucza się:

1) wykonawców, którzy wyrządzili szkodę, nie wykonując zamówienia lub wykonując je nienależycie, lub zostali zobowiązani do zapłaty kary umownej, jeżeli szkoda ta lub obowiązek zapłaty kary umownej wynosiły nie mniej niż 5% wartości realizowanego zamówienia i zostały stwierdzone orzeczeniem sądu, które uprawomocniło się w okresie 3 lat przed wszczęciem postępowania;

1a) wykonawców, z którymi dany zamawiający rozwiązał albo wypowiedział umowę w sprawie zamówienia publicznego albo odstąpił od umowy w sprawie zamówienia publicznego, z powodu okoliczności, za które wykonawca ponosi odpowiedzialność, jeżeli rozwiązanie albo wypowiedzenie umowy albo odstąpienie od niej nastąpiło w okresie 3 lat przed wszczęciem postępowania, a wartość niezrealizowanego zamówienia wyniosła co najmniej 5% wartości umowy;

2) wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidację lub których upadłość ogłoszono, z wyjątkiem wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadłości zawarli układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sądu, jeżeli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidację majątku upadłego;

3) wykonawców, którzy zalegają z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, z wyjątkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu;

4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarządu prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

8) osoby prawne, których urzędującego członka organu zarządzającego prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

9) podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz ubiegania się o zamówienia na podstawie przepisów o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary;

10) wykonawców będących osobami fizycznymi, które prawomocnie skazano za przestępstwo, o którym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769) - przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia się wyroku;

11) wykonawców będących spółką jawną, spółką partnerską, spółką komandytową, spółką komandytowo-akcyjną lub osobą prawną, których odpowiednio wspólnika, partnera, członka zarządu, komplementariusza lub urzędującego członka organu zarządzającego prawomocnie skazano za przestępstwo, o którym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia się wyroku.”
_____________________________________

(data, imię i nazwisko oraz podpis

upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy)

Załącznik nr 7 Opis parametrów technicznych
	Nr pozycji
	Przedmiot zamówienia
	Wymagane parametry
	Opis spełniania parametrów

	1
	Biurko bench 
	Wymiary zewnętrzne biurka: szerokość - 1400 mm  głębokość - 1220 mm, wysokość – 720 mm
	

	
	
	Nogi dzielą się na: 

- nogi skrajne – umieszczane w skrajnych narożnikach stanowiska wieloosobowego. Konstrukcja mocująca nogi ze stelażem biurka ma zapewnić mocne, sztywne połączenie. Nogi powinny być mocowane do ramy poprzez precyzyjnie wykonane odlewy ze stopu cynku z aluminium, specjalny kształtownik oraz śrubę mocującą, umożliwia to szybki i precyzyjny montaż oraz wielokrotny demontaż nóg bez utraty sztywności i stabilności konstrukcji.  

- nogi pośrednie – umieszczane na łączeniu stanowisk. Konstrukcja mocująca nogi ze stelażem biurka ma zapewnić mocne, sztywne połączenie. Nogi powinny być mocowane do ramy za pomocą kątownika przyspawanego do górnej części nogi. Nogi pośrednie powinny  być cofnięte od krawędzi blatu o 37,5 cm.
	

	
	
	Kątownik w kształcie koryta z kołnierzami mocowany za pomocą 6 śrub do blatu oraz za pomocą 4 śrub do ramy dwóch biurek. 
	

	
	
	Narożniki pomiędzy biurkami pośrednimi od strony osób pracujących powinny być zaślepione profilem kątowym. Profil  ma wysokość ramy biurka – powoduje, że w miejscu łączenia biurek mamy do czynienia z ciągłością ramy.
	

	
	
	Montaż profilu do ramy powinien odbywa się poprzez precyzyjnie wykonane odlewy ze stopu cynku z aluminium, specjalny kształtownik oraz śrubę mocującą. Zapewnia to mocne połączenie oraz wysoką sztywność konstrukcji.
	

	
	
	Kolorystyka: 

-Blat: Biały

-Nogi i Stelaż: Biały RAL 9003 (struktura matowa nie odbijająca promieni słonecznych).
	

	2
	Ścianka działowa dwustronnie tapicerowana do biurka Bench
	Wymiary zewnętrzne: szerokość - 1400 mm, głębokość - 40 mm

wysokość– - 610 mm
	

	
	
	Ściankę należy wykonać z płyty wiórowej trójwarstwowej w klasie higieniczności E1 obustronnie melaminowanej gr. 18mm. Proste krawędzie zabezpieczyć obrzeżem PCV gr. 2mm w kolorze płyty
	

	
	
	Ścianka po zamontowaniu powinna wystawać ponad blat 50cm
	

	
	
	Ściankę należy obustronnie wyposażyć w panel tapicerowany o wysokości  27,5cm i szerokości 130cm
	

	
	
	Panel tapicerowany powinien być zamontowany w górnej części ścianki. Panel tapicerowany powinien być demontowany i mieć wypełnienie w postaci pianki umożliwiającej wbijanie pinesek
	

	
	
	Ściankę należy wyposażyć także w listwę funkcyjną wykonaną z aluminium anodowanego, montowaną pod panelem tapicerowanym. Listwa funkcyjna powinna mieć możliwość zawieszenia dodatkowych akcesoriów wspomagających organizację stanowiska pracy (takich jak: pojemniki, półkę na segregatory itp.)
	

	
	
	Dla polepszenia sztywności ścianki wymagane jest zastosowanie mocowania do stelaży obu przylegających blatów, nie dopuszcza się mocowania tylko do jednego blatu
	

	
	
	Kolorystyka:

Płyta: Biała

Ścianka tapicerowana tkaniną - 100% poliester, gramatura 380g/m2, klasa ścieralności 100 000 cykli (PN EN ISO 12947-2), odporności na piling 4-5 (PN EN ISO 12945-2), Trudnozapalność – PAPIEROS (PN-EN 1021-1), Odporność na światło – 4-5 (PN EN ISO 105-BO2), atestem higienicznym

4 szt. kolor - Żółty, 

2 szt. kolor - Zielony, 

2 szt. kolor - Niebieski
	

	3
	Biurka Pracownicze
	Wymiary zewnętrzne: szerokość - 1600 mm ; głębokość – 800 mm; wysokość – 720 mm
	

	
	
	Blat należy wykonać z płyty wiórowej trójwarstwowej w klasie higieniczności E1 obustronnie melaminowanej o grubości 25mm zabezpieczonej dookoła obrzeżem PCV grubości 2mm.
	

	
	
	Stelaż powinien być przykręcany do blatu za pomocą wpustek tworzywowych z gwintem metrycznym, pozwalającym na wielokrotny montaż i demontaż blatu bez ryzyka uszkodzenia jego struktury
	

	
	
	Stelaż biurek powinien posiadać w standardzie poziome i pionowe prowadzenia okablowania ukryte w nodze oraz poziomej belce łączącej, biegnącej pod blatem
	

	
	
	Stelaż biurka powinien składa się z następujących elementów: stopy, kolumny pionowej wraz z maskownicą, wsporników blatu i poziomej belki łączącej (kanału kablowego). Każdy z wymienionych elementów powinien posiadać możliwość lakierowania w innym kolorze
	

	
	
	Stopa o długości min 73cm powinna być tłoczona z blachy stalowej o grubości 2mm
	

	
	
	Kolumna pionowa o wymiarze 13x3,5x62x5h (cm) należy wykonać z blachy stalowej o grubości 2mm profilowanej w kształcie litery C
	

	
	
	Dostęp do pionowego kanału kablowego należy zakryć za demontowalną maskownicą wykonanej z blachy stalowej o grubości 1mm nakładanej od strony zewnętrznej kolumny.
	

	
	
	Wspornik blatu profilowany z blachy stalowej grubości 2mm w kształcie litery C o wymiarach 60x20x2h [cm]
	

	
	
	Pozioma belka łącząca, biegnąca pod blatem, powinna być wykonana z profilowanej blachy stalowej o grubości 2mm
	

	
	
	Przekrój poprzeczny poziomego kanału kablowego powinien wynosić w świetle 12,5x12,5cm i posiadać wybicie w środkowej części umożliwiające wprowadzenie listwy zasilającej
	

	
	
	Każda z nóg musi posiada w standardzie stopki poziomujące z regulacją w zakresie 20mm
	

	
	
	Wszystkie elementy metalowe stelaża należy zabezpieczyć w technologii lakierowania proszkowego
	

	
	
	Kolorystyka: 

- Blat: Biały

-Stelaż: Biały RAL 9003 (struktura matowa nie odbijająca promieni słonecznych)
	

	
	
	Maskownica pionowego prowadzenia okablowania
	

	4
	Ścianka tapicerowana do biurek pracowniczych  
	Wymiary zewnętrzne: szerokość - 1600 mm, głębokość – 50 mm, wysokość– 700 mm.
	

	
	
	Ściankę międzybiurkową należy wykonać z płyty wiórowej trójwarstwowej w klasie higieniczności E1 obustronnie melaminowanej gr. 18mm. Krawędzie zabezpieczyć obrzeżem PCV gr. 2mm w kolorze płyty. Ścianka po zamontowaniu powinna wystawać ponad blat 50cm.
	

	
	
	Ściankę należy obustronnie wyposażyć w panel tapicerowany o wysokości 27,5cm i szerokości 150cm. 
	

	
	
	Panel tapicerowany powinien być zamontowany w górnej części ścianki. Panel tapicerowany powinien być demontowany i mieć wypełnienie w postaci pianki umożliwiającej wbijanie pinesek.
	

	
	
	Ściankę należy wyposażyć także w listwę funkcyjną wykonaną z aluminium anodowanego, montowaną pod panelem tapicerowanym. Listwa funkcyjna powinna mieć możliwość zawieszenia dodatkowych akcesoriów wspomagających organizację stanowiska pracy (takich jak: pojemniki, półkę na segregatory itp.)
	

	
	
	Dla polepszenia sztywności ścianki wymagane jest zastosowanie dodatkowych uchwytów stabilizujących, nie dopuszcza się zastosowania wyłącznie kątowników.
	

	
	
	Kolorystyka:

Płyta: Biała


	

	
	
	Parametry tapicerki:

Ścianka tapicerowana tkaniną - 100% poliester, gramatura 380g/m2, klasa ścieralności 100 000 cykli (PN EN ISO 12947-2), odporności na piling 4-5 (PN EN ISO 12945-2), Trudnozapalność – PAPIEROS (PN-EN 1021-1), Odporność na światło – 4-5 (PN EN ISO 105-BO2), atestem higienicznym. 

	

	5
	Kontener podbiurkowy 
	Wymiary zewnętrzne: szerokość - 410 mm

głębokość – 460 mm

 wysokość z kółkami – 585 mm.

Kontener powinien być w całości, z wyjątkiem wkładów szuflad, uchwytów, wykonany z płyty wiórowej trójwarstwowej w klasie higieniczności E1 obustronnie melaminowanej
	

	
	
	Kontener powinien mieć 3 szuflady o wysokości 530 mm, na prowadnicach kulkowych, wkłady szuflad metalowe w kolorze srebrnym
	

	
	
	Dno szuflady z płyty o gr. min. 12mm
	

	
	
	Boki oraz tył kontenera powinny być wykonane z płyty gr. min. 18mm
	

	
	
	Blat górny oraz wieniec dolny powinien być wykonany z płyty gr. min. 18 mm, oklejony dookoła obrzeżem PCV gr. min. 2mm w kolorze płyty, pozostałe krawędzie oklejone obrzeżem PCV gr. min. 2 mm w kolorze płyty
	

	
	
	Połączenia elementów płytowych powinny być wykonane przy pomocy kołków i sklejane na stałe, zapewniając trwałość połączeń
	

	
	
	Kontener powinien być wyposażony w kółka jezdne, plastikowe bez hamulca, fi=40mm. Wyposażony w uchwyty metalowe lakierowane proszkowo w kolorze białym (RAL 9016) w kształcie litery C, z rozstawem końcówek 128mm
	

	
	
	Zamek centralny z dwoma kluczami z możliwością zastosowania sytemu Master-key
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	Stół konferencyjny na kółkach z blatem składanym
	Wymiary: 

szerokość - 1600 mm

głębokość - 700 mm

wysokość - 720 mm
	

	
	
	Stół konferencyjny na składanym stelażu
	

	
	
	Stelaż powinien być wykonany z chromowanych profili o przekroju owalnym i szerokości 40 mm. wyposażony w 4 kółka jezdne z hamulcem o średnicy 60 mm
	

	
	
	Blat powinien być wykonany z płyty wiórowej trójwarstwowej w klasie higieniczności E1 obustronnie melaminowanej o grubości 25 mm., wszystkie obrzeża oklejone taśmą PCV o grubości 2 mm w kolorze blatu
	

	
	
	Blat przykręcany do stelaża wykonanego z profilu metalowego o wymiarach 40x40 mm
	

	
	
	W celu zapewnienia stabilności i bezpieczeństwa wymagane jest aby złożenie stołu wymagało użycia dwóch dźwigni jednocześnie (dwa niezależne mechanizmy blokujące)
	

	
	
	Dźwignie powinny być dostępne od dłuższej krawędzi blatu i nie wymagać schylania się pod blat w celu jego złożenia
	

	
	
	Konstrukcja stołów po złożeniu blatów do pozycji pionowej powinna umożliwiać ustawianie w grupach, jeden przy drugim
	

	
	
	Kolor blatu: Biały
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	Krzesło Pracownicze
	Wymiary krzesła:

- Wysokość całkowita: 995-1170 mm, 

- Wysokość siedziska: 470-580 mm, Szerokość siedziska: 470 mm,

- Głębokość siedziska: 380-430 mm, Szerokość podstawy: 680 mm, Głębokość całkowita: 650 mm
	

	
	
	Krzesło powinno posiadać podstawę pięcioramienną, wykonaną z metalu, o prostych ramionach, opadających pod kątem z miejsca osadzenia amortyzatora w stronę kółek
	

	
	
	Krzyżak malowany proszkowo na kolor czarny
	

	
	
	Samohamowne kółka jezdne do twardych powierzchni fi=65mm
	

	
	
	Amortyzator gazowy umożliwiający płynną regulację wysokości siedziska.
	

	
	
	Mechanizm umożliwiający synchroniczne odchylanie oparcia i siedziska z regulacją sprężystości odchylania w zależności od ciężaru siedzącego oraz blokady tego ruchu
	

	
	
	Mechanizm wyposażony w system ANTI SHOCK zapobiegający uderzeniu oparcia w plecy siedzącego po zwolnieniu mechanizmu
	

	
	
	Siedzisko krzesła wykonane ze sklejki drewna liściastego, wyściełane integralną pianką PU
	

	
	
	Plastikowe oparcie krzesła wykonane jako odlew o lekkiej konstrukcji z materiału stanowiącego mieszankę PP oraz FG (polipropylenu z włóknem szklanym) wyściełane integralną pianką PU wyprofilowane do naturalnego kształtu kręgosłupa w części podtrzymującej odcinek lędźwiowo – krzyżowy. Tył oparcia to element konstrukcyjny w postaci trójramiennego wspornika, oparcie posiada siedmiostopniową, zapadkową regulację wysokości. Dodatkowo plecy oparcia wykonane w formie elastycznych plastikowych pasków (nacięć) w kolorze czarnym. Podłokietniki krzesła stałe w kolorze czarnym wykonane z PA (poliamidu)
	

	
	
	Wymagany protokół oceny ergonomicznej w zakresie zgodności z PN EN 1335-1 oraz rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz.U. Nr 148, poz. 973). 
	

	
	
	Parametry tapicerki:

Krzesło tapicerowane czarną tkaniną - 100% poliester, gramatura 380g/m2, klasa ścieralności 100 000 cykli (PN EN ISO 12947-2), odporności na piling 4-5 (PN EN ISO 12945-2), Trudnozapalność – PAPIEROS (PN-EN 1021-1), Odporność na światło – 4-5 (PN EN ISO 105-BO2), atestem higienicznym
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	Krzesło składane
	Wymiary: 

Szerokość - 490 mm

Głębokość - 500 mm

Wysokość - 775 mm 

Wysokość siedziska - 450 mm
	

	
	
	Krzesło składane, lekkie, kształt linearny, z tworzywa
	

	
	
	Krzesło w całości wykonane z odlewu z czarnego polipropylenu, odpornego na warunki atmosferyczne
	

	
	
	Elementy metalowe
	

	
	
	Oparcie krzesła powinno być wyprofilowane oraz posiać w środkowej części ergonomiczny otwór ułatwiający przenoszenie. Krzesło składane w taki sposób aby po złożeniu nie zajmowało więcej niż 9,5 cm
	

	
	
	Krzesło można składować w ilości 40 szt. jednorazowo
	

	9
	Stół konferencyjny
	Wymiary: 

szerokość - 1800 mm, głębokość - 900 mm

wysokość - 750 mm
	

	
	
	Blat stołu powinien być wykonany z płyty meblowej grubości min. 18 mm pokrytej laminatem o grubości 1,2 mm w kolorze białym, oklejony dookoła obrzeżem PCV grubości min. 2mm w kolorze blatu
	

	
	
	Konstrukcja stelaża pod blatem wykonana z profilu w kształcie trapezu 75x40 mm w kolorze aluminium, poprowadzonego wzdłuż wszystkich zewnętrznych krawędzi blatu oraz dwóch nóg, których zakończenia są połączone ze stelażem
	

	
	
	Stelaż jest widoczny, tworzy wraz z krawędzią blatu jedną biało-aluminiową linię
	

	
	
	Narożniki wykonane ze stali chromowanej, pozostałe elementy z ekstradowanego aluminium (rys. 13)
	

	
	
	Nogi powinny być wykonane z profili aluminiowych o przekroju trójkąta prostokątnego o wymiarach: 75x75x95 mm., zakończone w dolnej części dekoracyjnym elementem chromowanym, wyposażonym w stopki do poziomowania w zakresie 20 mm, wykonane z czarnego tworzywa
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	Sofa
	Wymiary :

Szerokość - 1900 mm Głębokość - 850 mm, 

Wysokość - 660 mm, 

Wysokość siedziska - 400 mm Głębokość siedziska - 550 mm
	

	
	
	Konstrukcja sofy powinna być wykonana z połączenia płyty wiórowej 18 mm, płyty pilśniowa 3 mm, sklejki 12 i 18 mm, tarcicy brzozowej o przekroju 25x50 mm i tarcicy sosnowej o przekrojach 25x50, 25x60, 25x25 (mm)
	

	
	
	Warstwę sprężynującą siedzisk powinny stanowić sprężyny faliste na które zamocowany jest filc i pianka poliuretanowa N3550. Na oparciach powinna być zastosowana pianka poliuretanowa N3543 oraz pasy parciano-gumowe, na podłokietnikach przyklejona pianka poliuretanowa N40HD
	

	
	
	Warstwę wyściełającą powinna stanowić włóknina tapicerska o gramaturze 100 g/m2
	

	
	
	Sofa powinna być na dwóch płozach umiejscowionych pod podłokietnikami, wykonanych z pręta ze stali nierdzewnej o przekroju okrągłym 14 mm. Podkładki pod płozy wykonane z tworzywa PCV w kolorze bezbarwnym. Wysokość płozy: 200 mm
	

	
	
	Parametry tapicerki:

Sofa tapicerowana jasno-szarą tkaniną: Powierzchnia: 100% poliamid, Podłoże: 65% poliester, 35% Bawełna. Gramatura 312g/m2, klasa ścieralności 100 000 cykli. Trudnozapalność – PAPIEROS (BS-EN 1021-1), ZAPAŁKA (BS-EN 1021-2).


	


_____________________________________

(data, imię i nazwisko oraz podpis

upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy)
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