Zatacznik nr 2. Kodeks Edukatora/Edukatorki Muzeum Historii
Zydéw Polskich POLIN

Edukator/Edukatorka

a) Edukator/edukatorka pracuje metodami aktywnymi, ograniczajac do niezbednego
minimum sytuacje, w ktérych on/ona méwi, a uczestnicy/uczestniczki zaje¢ pozostajg

biernymi stuchaczami/stuchaczkami.

b) Edukator/edukatorka zna rézne ¢wiczenia i metody pracy trenerskiej i umie je

zastosowac, wychodzgc naprzeciw potrzebom i dynamice pracy grupy.

c) Edukator/edukatorka posiada wiedze na temat historii i kultury Zydéw polskich

wystarczajgcg do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z dang grupg wiekowsa.

d) Edukator/edukatorka kazdorazowo dba o odpowiedni poziom przygotowania do
zajec (znajomosc scenariusza, odpowiednio wczesniejsze przygotowanie materiatow

edukacyjnych oraz sali).
e) Edukator/edukatorka podlega superwizji edukacyjnej — rekomendacyjnej.

f) Edukator/edukatorka dba o jakos$¢ prowadzonych przez siebie zajeé, rozwijajac swoje
umiejetnosci trenerskie, korzystajac z superwizji, wynikéw ewaluacji, uczestniczagc w
réznych formach podnoszenia poziomu swojej wiedzy w tematyce prowadzonych

przez siebie warsztatéw.

g) Edukator/edukatorka poszukuje i wdraza nowe, innowacyjne metody edukacji

muzealne;j.

h) W przypadku, w ktérym edukator/edukatorka zetknie sie na warsztacie z trudng
sytuacjg, moze liczy¢ na wsparcie merytoryczne i metodyczne od innych

pracownikéw/pracowniczek muzeum.

i) Edukator/eduaktorka zdaje sobie sprawe z trudnosci emocjonalnych, jakie mogg sie
wigzaé z dtugotrwatg pracg dotyczaca dyskryminacji i Zagtady, dlatego w razie
potrzeby podejmuje dziatania majgce na celu przeciwdziatanie wypaleniu

zawodowemu takie jak: warsztaty rozwojowe, superwizje, terapie, grupy wsparcia.



j)

Edukator/edukatorka podejmuje sie zadan nieprzekraczajacych jego/jej wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji, a takze aktualnych mozliwosci psychofizycznych.

Edukator/Edukatorka Wobec Oséb Uczestniczacych

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Edukator/edukatorka traktuje wszystkie osoby obecne na warsztacie w sposéb

podmiotowy i z szacunkiem.

Prowadzgc warsztaty, edukator/edukatorka zawsze dazy do tego, zeby jego/jej

dziatania stuzyty rozwojowi oséb uczestniczgcych.
Edukator/edukatorka dba o wprowadzenie na warsztacie atmosfery bezpieczenstwa.

Edukator/edukatorka przestrzega zasady dobrowolnosci uczestniczenia w

warsztatach.

Edukator/edukatorka zdaje sobie sprawe z wptywu wynikajgcego z jego/jej roli jako
prowadzgcego/prowadzacej i dlatego nie stara sie narzuci¢ osobom uczestniczagcym

jego/jej osobistych przekonan. Respektuje system wartosci oséb uczestniczgcych.

Edukator/edukatorka reaguje na przejawy dyskryminacji, przemocy i wszelkg mowe
nienawisci na warsztacie (np. na przejawy antysemityzmu). Reakcje dostosowuje do

sytuacji. Sam/sama tez nie dyskryminuje oséb uczestniczgcych.
Edukator/edukatorka jest Swiadomy/swiadoma tego, ze jego/jej postawa moze
rzutowac na jego/jej wiarygodnos¢ jako osoby przeciwdziatajgcej dyskryminacji i

dziatajgcej na rzecz wielokulturowosci.

Edukator/Edukatorka Wobec Nauczyciela/Nauczycielki

a)

b)

Edukator/edukatorka stara sie nawigzac z nauczycielem/nauczycielka relacje opartg

na szacunku i wzajemnej wspotpracy.

Edukator/edukatorka prowadzac zajecia, korzysta z informacji o grupie uzyskanych
od nauczyciela/nauczycielki, przyjmuje informacje zwrotng od

nauczycieli/nauczycielek i o ile to mozliwe, bierze jg pod uwage w swoich dziataniach.

Edukator/edukatorka odpowiada za poziom merytoryczny i metodyke zajec. Jest
Swiadomy/Swiadoma wspotodpowiedzialnosci za bezpieczenstwo grupy. W tym

zakresie wspdtpracuje z nauczycielami/nauczycielkami.



Edukator/Edukatorka w Zespole Edukatorskim

a) Relacje miedzy edukatorami/edukatorkami opierajg sie na wzajemnym szacunku i

kolezenstwie, wynikajgcym ze wspdlnoty wartosci i celéw.

b) Edukator/edukatorka dzieli sie doswiadczeniem i dorobkiem trenerskim z zespotem

edukatorskim, jednoczesnie dbajgc o ochrone (takze wtasnych) praw autorskich.

c) Edukator/edukatorka dba o to, aby relacje osobiste pomiedzy

wspotpracownikami/wspotpracowniczkami nie miaty wptywu na relacje zawodowe.

d) Dbajac o dobrg wspdtprace w zespole, edukator/edukatorka pozostawia po zajeciach

materiaty edukacyjne i sale w nalezytym porzadku.
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