Pracownicy Tymczasowi na stanowisku Szatniarz
Okres obowigzywania umowy: 24 miesigce od momentu podpisania / llo$¢ stanowisk: 2

Czas pracy:

10:00-19:00 (do ostatniego goscia - poniedziatki, Srody, czwartki, pigtki, niedziele);
10:00-21:00 (do ostatniego goscia - soboty)
Worzesien - Pazdziernik '14 - okres szkolen, testéw, przygotowan do otwarcia Wystawy Gtownej

Poniedziatek, Sroda, czwartek,
. . . Sobota, 10:00-20:00
piatek, niedziela - 5 dni
& ” . i ., Szkolenia,
Dni Pn., Sr., Sh 10:00- Ob.siuga 1lo$¢ os6b 10:00- llos¢ godzin llo$é os6b Hlos¢ godzin testy (wrz- | Razem godz
pracujacych czw., pt., nd. 20:00 dzienna 19:00 10:00-19:00/ 9 10:00-21:00 10:00-21:00/ pai "14)/ W m-cu
10:00-18:00 pax hrs 11 hrs )
godzin
9 10 8

Wrzesien- 30 - - 2 - - - - 480 480
Pazdziernik '14

Listopad '14 26 22 4 2 2 396 2 80 - 476
Grudzien '14 25 21 4 2 2 378 2 80 o 458
Styczen '15 25 20 5 2 2 360 2 100 - 460
Luty '15 24 20 4 2 2 360 2 80 o 440
Marzec '15 26 22 4 2 2 396 2 80 - 476
Kwiecien '15 25 22 4 2 2 396 2 80 o 476
Maj '15 25 20 5 2 2 360 2 100 - 460
Czerwiec '15 24 20 4 2 2 360 2 80 - 440
Lipiec '15 27 23 4 2 2 414 2 80 - 494
Sierpien '15 26 22 4 2 2 396 2 80 o 476
Worzesien '15 24 20 4 2 2 360 2 80 - 440
Pazdziernik '15 27 22 5 2 2 396 2 100 o 496
Listopad '15 25 21 4 2 2 378 2 80 - 458
Grudzien '15 25 21 4 2 2 378 2 80 o 458
Styczen '16 25 20 5 2 2 360 2 100 - 460
Luty '16 25 21 4 2 2 378 2 80 o 458
Marzec '16 25 21 4 2 2 378 2 80 - 458
Kwiecien '16 25 20 5 2 2 360 2 100 o 460
Maj '16 24 20 4 2 2 360 2 80 - 440
Czerwiec '16 26 22 4 2 2 396 2 80 - 476
Lipiec '16 27 22 5 2 2 396 2 100 - 496
Sierpnien '16 26 22 4 2 2 396 2 80 o 476
IRAZEM 557 464 94 8352 1880 - 10 712

Zamawiajacy zastrzega prawo do zmniejszenia ilosci stanowisk bez ponoszenia dodatkowych kosztéw wobec Wykonawcy
Zamawiajacy zastrzega , ze ilos¢ dni pracujgcych moze ulec zmniejszeniu lub zwigkszeniu w zaleznosci od rozporzadzenia dotyczacego pracujacych dni
Swigtecznych w Muzeum

Zamawiajacy zastrzega, ze ilo$¢ godzin szkoleniowo-testowych we wrzesniu-pazdzierniku 2014 moze ulec zmniejszeniu lub zwiekszeniu ze wzgledu na harmonogram szkolen




>racownicy Tymczasowi na stanowisku Informacj:
Okres obowigzywania umowy: 24 miesigce od momentu podpisania / llo$¢ stanowisk: 2
Czas pracy:
10:00-19:00 (do ostatniego goscia - poniedziatki, Srody, czwartki, pigtki, niedziele);
10:00-21:00 (do ostatniego goscia - soboty)
Worzesien - Pazdziernik '14 - okres szkolen, testéw, przygotowan do otwarcia Wystawy Gtownej

Ponl(?dnalek‘, Srt?da, czwar‘tek, Sobota, 10:00-20:00
piatek, niedziela - 5 dni
Pn., Sr., .. . .. .| szkolenia,
Dni czw., pt.,, | Sb 10:00- g;:’:ﬁ: llos¢ oséb 10:00- 1 :%;c_f;‘:;; 9 llos¢ oséb :lll)o;;-gzo ld:;: / testy (wrz- |Razem godz w
pracujacych [ nd. 10:00- 20:00 19:00 10:00-21:00 paz '14)/ m-cu
pax hrs 11 hrs .
18:00 godzin
9 10 8

Wrzesien- 30 - - 2 - - - - 480 480
Pazdziernik '14

Listopad '14 26 22 4 2 2 396 2 80 o 476
Grudzien '14 25 21 4 2 2 378 2 80 - 458
Styczen '15 25 20 5 2 2 360 2 100 o 460
Luty '15 24 20 4 2 2 360 2 80 - 440
Marzec '15 26 22 4 2 2 396 2 80 - 476
Kwiecien '15 25 22 4 2 2 396 2 80 - 476
Maj '15 25 20 5 2 2 360 2 100 o 460
Czerwiec '15 24 20 4 2 2 360 2 80 - 440
Lipiec '15 27 23 4 2 2 414 2 80 o 494
Sierpien '15 26 22 4 2 2 396 2 80 - 476
Wrzesien '15 24 20 4 2 2 360 2 80 - 440
Pazdziernik '15 27 22 5 2 2 396 2 100 - 496
Listopad '15 25 21 4 2 2 378 2 80 o 458
Grudzien '15 25 21 4 2 2 378 2 80 - 458
Styczen '16 25 20 5 2 2 360 2 100 o 460
Luty '16 25 21 4 2 2 378 2 80 - 458
Marzec '16 25 21 4 2 2 378 2 80 - 458
Kwiecien '16 25 20 5 2 2 360 2 100 - 460
Maj '16 24 20 4 2 2 360 2 80 o 440
Czerwiec '16 26 22 4 2 2 396 2 80 - 476
Lipiec '16 27 22 5 2 2 396 2 100 o 496
Sierpnien '16 26 22 4 2 2 396 2 80 - 476
IRAZEM 557 464 94 8352 1880 - 10712

Zamawiajacy zastrzega prawo do zmniejszenia ilosci stanowisk bez ponoszenia dodatkowych kosztéw wobec Wykonawcy

Zamawiajacy zastrzega , ze ilos¢ dni pracujacych moze ulec zmniejszeniu lub zwiekszeniu w zaleznosci od rozporzadzenia dotyczacego pracujacych dni

Swigtecznych w Muzeum

Zamawiajacy zastrzega, ze ilo$¢ godzin szkoleniowo-testowych we wrzesniu-pazdzierniku 2014 moze ulec zmniejszeniu lub zwiekszeniu ze wzgledu na harmonogram szkolen



Pracownicy Tymczasowi na stanowisku Wydawanie Audioguidéw
Okres obowigzywania umowy: 24 miesigce od momentu podpisania / llo$¢ stanowisk: 1
Czas pracy:
9:30-18:00 (poniedziatki, sSrody, czwartki, piatki, niedziele); 9:30-20:00 (soboty)
Worzesien - Pazdziernik '14 - okres szkolen, testow, przygotowan do otwarcia Wystawy Gtownej

Poniedziatek, Sroda, czwartek,
piatek, niedziela - 5 dni Sobota, 10:00-20:00
. L., . Szkolenia,
Dni ::':; lc:';o Sb 10:00- g:’ij:f: llo&€ 0s6b 9:30- [llos¢ godzin 9:30] llos¢ oséb g:’;;_igf;’} testy (wrz- go'::‘zzjvmm_
pracujacych 18:00 20:00 pax 18:00 18:00/ 8,5 hrs | 9:30-20:00 10,5 hrs paz lft)/ cu
godzin
8,5 10,5 8

Wrzesien- 30 - - 1 - - - - 240 240
Pazdziernik '14
Listopad '14 26 22 4 1 1 187 1 42 - 229
Grudzien '14 25 21 4 1 1 179 1 42 - 221
Styczen '15 25 20 5 1 1 170 1 53 - 223
Luty '15 24 20 4 1 1 170 1 42 - 212
Marzec '15 26 22 4 1 1 187 1 42 - 229
Kwiecien '15 25 22 4 1 1 187 1 42 - 229
Maj '15 25 20 5 1 1 170 1 53 - 223
Czerwiec '15 24 20 4 1 1 170 1 42 - 212
Lipiec '15 27 23 4 1 1 196 1 42 - 238
Sierpien '15 26 22 4 1 1 187 1 42 - 229
Wrzesien '15 24 20 4 1 1 170 1 42 - 212
Pazdziernik '15 27 22 5 1 1 187 1 53 - 240
Listopad '15 25 21 4 1 1 179 1 42 - 221
Grudzien '15 25 21 4 1 1 179 1 42 - 221
Styczen '16 25 20 5 1 1 170 1 53 - 223
Luty '16 25 21 4 1 1 179 1 42 - 221
Marzec '16 25 21 4 1 1 179 1 42 - 221
Kwiecien '16 25 20 5 1 1 170 1 53 - 223
Maj '16 24 20 4 1 1 170 1 42 - 212
Czerwiec '16 26 22 4 1 1 187 1 42 - 229
Lipiec '16 27 22 5 1 1 187 1 53 - 240
Sierpnien '16 26 22 4 1 1 187 1 42 - 229
RAZEM 557 464 94 3944 987 - 5171

Zamawiajacy zastrzega prawo do zmniejszenia ilosci stanowisk bez ponoszenia dodatkowych kosztéw wobec Wykonawcy

Zamawiajacy zastrzega, ze ilo$¢ dni pracujacych moze ulec zmniejszeniu lub zwigkszeniu w zaleznosci od rozporzadzenia dotyczacego pracujacych dni

Swigtecznych w Muzeum

Zamawiajacy zastrzega, ze ilos¢ godzin szkoleniowo-testowych we wrzesniu-pazdzierniku 2014 moze ulec zmniejszeniu lub zwigkszeniu ze wzgledu na harmonogram szkoler



