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Program Akademii Edukatora Muzeum POLIN

A. Cze$¢ metodyczna

Zatozenia metodologiczne:
* Czesc trenerska (kurs) sktada sie z 5 sesji (5 x 16 godz. = 80 godz.).

* Kolejno$é zjazdow wytycza metodyka planowania procesu edukacyjnego 5W1H

(Who/ Why/ What/ How/Where/ When).

* Zajecia majg charakter warsztatowo-treningowy — praca bedzie sie odbywata z
uzyciem metod aktywnych oraz w oparciu o wtasne doswiadczenia trenerskie oséb

uczestniczacych w szkole.

* Kazda osoba bedzie miata mozliwos¢ poprowadzenia fragmentu zaje¢ w parze

trenerskiej i otrzymania informacji zwrotnej na temat swojego stylu trenerskiego.

*  Proces edukacyjny zaktada prace na sesjach stacjonarnych oraz pomiedzy sesjami -
osoby uczestniczgce w kursie bedg proszone o wykonanie zadarn domowych

pomiedzy zjazdami.

Cele czesci metodycznej:

1. Przygotowanie kadry edukatoréw i edukatorek do profesjonalnej, opartej na
nowoczesnych metodach i technikach warsztatowych, pracy edukacyjnej z grupami dzieci,

mtodziezy i oséb dorostych?.
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2. Rozwiniecie przez edukatorow i edukatorki POLIN indywidualnego stylu prowadzenia

zajec oraz zbudowanie wiasnego planu rozwoju edukacyjnego.

| zjazd — kogo i po co wspieramy w procesie edukacyjnym?

Cel sesji:

* Uzyskanie wiedzy dotyczgcej uczenia sie réznych grup wiekowych oraz umiejetnosci

zastosowania tej wiedzy w praktyce budowania sytuacji edukacyjne;j.

* Postrzeganie sytuacji edukacyjnej jako sytuacji zmiany, a roli edukatora/edukatorki

jako osoby przeprowadzajgcej ludzi przez zmiane.

* Wzmocnienie umiejetnosci okreslania potrzeb edukacyjnych oraz budowaniu w

oparciu o nie celdw edukacyjnych.

* Rozumienie, ze szkolenie powinno wptywac na zmiany w obszarze wiedzy,

umiejetnosci, przekonan i postaw.

Na tej sesji zajmiemy sie:
* budowaniem sytuacji edukacyjnej jako narzedziem zmiany,
* organizowaniem i prowadzeniem zajec z uwzglednieniem zasad uczenia sieg,

* korzysciami wynikajgcymi z badania potrzeb i umiejetnoscig zastosowania réznych
narzedzi do badania,

* okreslaniem celéw edukacyjnych,

* zawieraniem kontraktu/ustalaniem zasad pracy jako waznym narzedziem budujgcym

odpowiedzialnos¢ za sytuacje edukacyjna.

Il zjazd — wspoéttworzenie sytuacji edukacyjnej — prowadzacy i grupa
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Cel sesji:

Rozumienie i umiejetnos¢ wykorzystywania procesu grupowego do procesu

edukacyjnego.

Wzmocnienie kompetencji komunikacyjnych edukatorow i edukatorek POLIN

Postrzegania trudnych sytuacji jako przejawéw procesu uczenia sie i umiejetnosc

wykorzystania ich w edukacji.

Znajomosc zasad pracy z oporem i umiejetno$é zastosowania jej w trudnych

sytuacjach.

Na tej sesji zajmiemy sie:

rozumieniem procesu grupowego i jego wptywu na proces edukacyjny,

specyfikg okresu dojrzewania i mechanizméw w grupach mtodziezowych (socjometria

i role grupowe),

rozpoznawaniem i nazywaniem emaocji,

rozumieniem zachowan wtasnych i innych oséb,

sytuacjami trudnymi dla osoby prowadzgacej i oporem grupy,

technikami komunikacyjnymi pomagajacymi w tworzeniu przestrzeni do uczenia sie,
rozwigzywania sytuacji trudnych i nakierowania pracy grupy na edukacje, w

szczegoblnosci informacjg zwrotna.

zjazd — uczenie przez doswiadczenie — jak wybiera¢ kluczowe tresci i w jaki

sposob je przekazywac?

Cel sesji:
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* Uwzglednianie i wykorzystywanie podczas prowadzonych zaje¢ doswiadczenia oséb

uczestniczacych i stosowanie cyklu uczenia przez doswiadczenie.

* Rozszerzenie wiedzy z zakresu roznych styléw uczenia sie i ich konsekwencji dla

organizacji procesu edukacyjnego.

* Nabycie umiejetnosci hierarchizacji trescii swiadomego doboru ze wzgledu na

specyfike grupy i ograniczenia sytuacji edukacyjne;.

* Rozszerzenie wachlarza metod aktywnych i Swiadome dopasowywane metod do

grupy i celéw edukacyjnych.

Na tej sesji zajmiemy sie:
* zatozeniami uczenia sie przez doswiadczenie w oparciu o cykl D. Kolba,
* specyfikg oraz stylami uczenia sie,
* kryteriami wyboru tresci,

* poznaniem réznorodnych metod edukacyjnych oraz kryteriami ich wyboru podczas
procesu edukacyjnego i ich adekwatnoscig do grup m.in. zréznicowanych ze wzgledu

na wiek.

\Y zjazd — uczenie jako wymiana — jak tworzy¢ przestrzen do wymiany wiedzy i
doswiadczenia pomiedzy uczestnikami a takze osobg prowadzacg i grupa?

Cel sesji:

* Zaplanowanie i poprowadzenie przez edukatordw pracy w grupie tak, aby: utrzymac
zaangazowanie grupy i wszystkich oséb uczestniczgcych, zapewnié wzajemne

zrozumienie, skupi¢ grupe wokét wspdlnego celu;
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* Dostarczenie narzedzi wspierania grupy, ktéra pracuje nad osigganiem okreslonych

rezultatow.

* Wzmocnienie umiejetnosci aktywizowania grupy, pracy na potencjale uczestnikéw i

uczestniczek zaje¢ oraz pobudzania ich do rozwoju.

Na tej sesji zajmiemy sie:
* zasadami facylitacji,
* rolg edukatora/edukatorki jako facilitatora,

» zakresem kompetencji czyli wiedzy, umiejetnosci i postaw edukatora/edukatorki,

niezbednych dla skuteczniej facylitacji pracy grupy,

* technikami strukturalizujgcymi prace grupy, technikami prowadzenia dyskusji

grupowych, organizowaniem pracy grupowej,

* zasadami konstruowania i prowadzeniem prezentacji trenerskiej w sposéb

angazujacy odbiorcow.

Vzjazd — uczenie jako proces — jak organizowac proces uczenia sie i weryfikowac jego
efekty?

Cel sesji:

* Zrozumienie logiki procesu uczenia sie i zwigzanego z tym przebiegu scenariuszy zajeé

w POLIN.

* Zrozumienie znaczenia ewaluacji dla edukacji i zmiany, ktérg maja wprowadzi¢ zajecia

i poznanie réznych sposobéw ewaluacji zajeé.

* Refleksja nad wartosciami waznymi dla osoby prowadzgace] zajecia POLIN.
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* Okreslenie swojego stylu prowadzenia zajec i planu dalszego rozwoiju.

Na tej sesji zajmiemy sie:

* logikg programu edukacyjnego — uktadem tresci i doborem metod w odniesieniu do

celu zajeg,

* metodami ewaluacji efektow procesu edukacyjnego,

* analizg kodeksu edukatora/edukatorki POLIN,

» okresleniem swojego potencjatu jako trenera/trenerki oraz obszaréw do rozwoju, O

podsumowaniem catego procesu edukacyjnego w Szkole.

Metody i techniki pracy:

W szkoleniu bedg wykorzystywane rézne formy organizacji pracy, praca indywidualna, w
parach, w matych grupach i praca na forum grupy. Na kazdej sesji szkoleniowej osoby
uczestniczgce bedg miaty mozliwos$¢ poprowadzenia fragmentu szkolenia i otrzymania
informacji zwrotnej dzieki czemu zidentyfikujg swoje mocne i stabe strony w odniesieniu do
bycia edukatorem/edukatorka, a przez to bedg bardziej Swiadomi swoich mozliwosci i

ograniczen.

Zostang uzyte m.in. nastepujace metody i techniki:

METODY PRZYKLADOWE TECHNIKI

Dyskusja kontinuum, ,za i przeciw” , sze$¢ kapeluszy wg
de Bono, akwarium, word cafe, open space

Inscenizacja elementy dramy, symulacje
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Analizowanie i rozwigzywanie burza moézgoéw, studium przypadku, analiza
probleméw wykorzystywanych w POLIN scenariuszy
Gry ¢wiczenia umiejscawiajgce uczestnikdw/-czki w

metaforycznej sytuacji

Wizualizacje sporzadzanie plakatow i kolazy

Samorefleksja kwestionariusze samooceny — arkusz SWOT
trenerski, team reflektujacy, grupa Balintow

Metafora opowiadanie bajki, kofczenie zdania, karty
metaforyczne
Prezentacja wyktad, opowiadanie historii, film

Opracowanie: Katarzyna Sekutowicz, Agnieszka Zarzycka Stowarzyszenie

Treneréw Organizacji Pozarzagdowych www.stowarzyszeniestop.pl

B. Cze$¢ merytoryczna

Zatozenia metodologiczne:
* (Czes¢ merytoryczna (kursu) sktada sie z:

- 4 spotkan na wystawie statej Muzeum POLIN (10 godz.), w czasie ktdrych oméwione

zostang wybrane tematy z 1000 - letniej historii Zydéw Polskich

- 1 spotkania z gtéwnym specjalistg ds. judaistyki (4 godz.)
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- 1 spotkania dedykowanego specyfice pracy edukatora/edukatorki w Muzeum POLIN

oraz podsumowujgcego Akademie Edukatora (8 godz.)

* Zajecia prowadzone bedg przez przewodnikdow i specjalistéw Muzeum POLIN.
Cele czes$ci merytoryczne;j:

1. Merytoryczne przygotowanie edukatoréw i edukatorek do prowadzenia warsztatow

w Muzeum POLIN.

2. Poszerzenie wiedzy na temat historii, kultury i tradycji polskich Zydéw.

Zaliczenie Akademii i warunki otrzymania certyfikatu:
*  Woypetnienie wymogdw Regulaminu par. 2, punkt-7-8.

* Otrzymanie pozytywnej informacji zwrotnej na temat swojego stylu trenerskiego na
podstawie poprowadzenia w parze trenerskiej podczas zjazddw, minimum 1 godz.

sesji edukacyjnej (prowadzenia od pierwszego zjazdu).
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