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Warszawa, 29 stycznia 2019

Protokot z posiedzenia komisji konkursu na dzierzawe lokalu przeznaczonego na restauracje
w Muzeum Historit Zydéw Polskich POLIN.

Komisja w sktadzie:

Zygmunt Stepiiski — Przewodniczacy
Dorota Zalewska-Keller - Cztonek
Marta Dudek — Cztonek

Katarzyna Krauze — Czionek

Monika Woznicka - Sekretarz

Postanawia:

1. Przyznaé punkty Oferentom na podstawie ztozonych ofert oraz degustacji w formularzu ocen
zatgczonym do protokotu, dostepnym cztonkom Komisji i Dyrekeji Muzeum.

2. Uznac, ze najkorzystniejszy oferte ztozyla firma Catering Bracia Wiéniewscy, kt6ra uzyskata 83
punkty. Pozostali oferenci uzyskali odpowiednio: Besamim Sp. z 0.0. 72 punkty oraz Santorini sp.
j- Kregliccy 72 punkty.

3. Okresli¢ termin ogtoszenia wynikéw konkursu 29 stycznia o godzinie 14.00 na stronie
www.polin.pl, na facebocku, na tablicy ogloszen w siedzibie Muzeum.

Zatacznikis
1. Formularz oceny

Podpisy Cztonkdw Komisji:
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abela oceny ofert w konkursie na diferawe Ji Historii fyddw Polskich POLIN
Punktacja fzakres punktac]i  |Oderent: 5p. z 0.0,

jOferent: KREGLICCY RESTAURACIE | CATERING [Oferent; Catering Bracia Wisniewscy
fCzymsz [waga 40% a0 30 30
stawka podana przez oferenta mikw. 60 45 45
- suma punktéw waga 8% 3 7 8
0, 1 jub 2 [ 1 2
1iub2 1 2 2
0, 1 lub 2 1 2 2
, 1 lub 2 1 2 2
suma punktéw fwaga 10% 3 7 8
) doéwiadczenie zawodowe w tym s2czegéinie Wo. 1,2lub3
rzysziego szefa kuchnl oraz kierownlka restauracjl
1 3 2
) strubdtura organizacyjna firmy wshkazujgca na 0,1, 2 Iub 3
1 efektywny przeptyw informacjl, elastycanosé
raz decyzy)nosé respotu zarzadzajgcego
1 1 3
fc) dofwiadczenie w realizac)i kich projel , 1 tub 2
1 2 1
pO 2atrudnlenia , 1 lub 2 1] i 2
lany - suma punkedw az% ~26] 28 37
wtym 5 Iub 10
przychoy s 10 10
b) standardy ohshugi kiienta, w tym: ,5 lub 10
2 logistyka obstugl i sposéb oferowanych dari {np.:
[samoabshuga,
samoobstuga z asysty, obstuga kelnerska, sprzeda; na|
Wage,
restawy, bufet, danla na wymos itd.)
B procedura reagowania na skargl | reklamacje oraz
strategia
aagowania na negatywne oplnle w mediach
potecznosciowych;
P narzgdzla wspigrajace spreedai | komanlkache z
kllentem;
2 metody platnodd;
B majomost jezykéw obeoych wirdd personelu oraz
planowane
prazentowanie oferty w jezykach Innych niz polskl.
5 5 5
) plan promoc)i - maksymalng Mezhe punktéw , 4 lub &
otrzyma Oferent, ktdry przedstawl plan T
|bardzle] praemyslany, sp6jny, uwzgiedniajacy
charakter muzeum,
e 1 kon che, opis kiients
tsrup docetowyeny, 2
propozycje nazw restauracji, moiliwe do ponlesienia
nakiady na
ro oraz harmonogram 4 4 8
d) araniacja | organizadia sall konsumpoyine, .4 lub 6
ewentualne inwestycje w T'
osaienle 4 4 5
) propozycja menu wraz ze strategiy cenowq oraz 0,3 lub 6
przykiadowyml cenaml
I docelowe 6 3 [
Mikdw 0, 1lub 2
] ych zniiek lub speclalnego menu
lunchowego 2 2 2
Podliczenie wszystkich punkidw 100) 72” 72 83




