PZP.271.12.2018 Warszawa, dnia 11 maja 2018

Uczestnicy postepowania
PZP.271.12.2018

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na ,Usluge sprzatania budynku i terenu wokét siedziby Zamawiajacego oraz
sprzatania wystawy statej”.

PISMO NR1
W 2zwigzku z pytaniami do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia, dalej ,SIWz”
i zalgcznikow, zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zaméwier publicznych (t.j.
Dz. U.z 2017 poz. 1579), dalej ,,Pzp”, Zamawiajacy udziela odpowiedzi zgodnie z ponizszym:

ZESTAW 1
Pytanie 1
Zamawiajgcy w dokumentacji do SIWZ wymaga przy $wiadczeniu ustugi okreélonych $rodkéw, co
wynika z gwarancji oraz instrukcji uzytkowych. Prosimy o potwierdzenie, ze w przypadku braku
dostgpnosci wymaganych $rodkéw, Zamawiajacy dopusci dostepne zamienniki, wskazane przez
dystrybutora/producenta érodka?
Odpowiedi:
Zamawiajgcy informuje, ze $rodki wskazane w SIWZ wynikajace z gwarancji oraz instrukcji uzytkowania
sq dostepne w sprzedazy. W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy nie dopuszcza zamiennikow.

ZESTAW 2
Pytanie 1
Prosze o usunigcie zastrzeienia o moiliwosci zwickszenia czestotliwoéci wymiany mat. Zamawiajacy
musi okresli¢ jednoznacznie czestotliwosé wymiany, gdy: pozostawienie takiej mozliwosc! skutkuje
dwukrotnym zwigkszeniem kosztu wykonania ustugi.
Odpowiedi:
Zamawiajacy zgadza si¢ na usunigcie zapisu w zalgczniku nr 1 do SIWZ tj. Opisie przedmiotu
zamdwienia, dalej ,OPZ" na stronie 5: ,Zamawiajqcy zastrzega sobie mozliwosé zwiekszenia
czestotliwosci wymiony mat w sezonie jesienno-zimowym tj. od paZdziernika do kwietnia co 1 tydzier,
w sezonie letnim co 2 tygodnie.”
Strona 5 OPZ ze zmianami stanowi zatgcznik do pisma.
Pytanie 2
Czy utrzymanie terenu zewnegtrznego odbywa sie od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00-17:007
Czy Zamawiajacy okresla ilo$¢é oséb, ktore nalezy skierowa¢ do prac na terenie zewnetrznym?
Odpowiedi:
Zgodnie z zapisami w OPZ str. 31. ,Godziny pracy serwisu 6:00 — 22:00 - 7 dni w tygodniu”,
a w zakresie obowigzkéw Wykonawcy jest utrzymywanie terenu zewnetrznego w czystoéci.
Zamawiajacy nie okreéla liczby osdb, kierowanych do prac na terenie zewnetrznym z zastrzezeniem
osob do odsniezania, OPZ str. 31.
Pytanie 3
Czy pracownik/cy wykonujgcy prace na terenie zewnetrznym zostat wiiczony w iloé¢ etatéw wskazang
w rozdziale 57



POLIN

MUZEUM HISTORN
2YDOW POLSKICH

Odpowiedz:

Zamawiajgcy —zgodnie z Rozdziatem 2 pkt. 4 SIWZ - wskazat, iz wymaga zatrudnienia przez Wykonawce

lub podwykonawce na umowe o prace wszystkich 0s6b wykonujgcych czynnosci zwigzane z:

- z utrzymaniem czystosci w budynku Muzeum Historil Zydéw Polskich POLIN z Wystawa Stata wraz z
terenem przyleglym zewnetrznym;

- ze sprzgtaniem lokalu uzytkowego znajdujgcego sie przy Placu Grzybowskim 2 w Warszawie;

- z wykonywaniem prac fizycznych polegajacych na przygotowywaniem pomieszczei m.in. na

wydarzenia muzealne.

Zamawiajacy — zgodnie Rozdzialem 2 pkt. 5 SIWZ — wymaga, aby Wykonawca zatrudnial na umowe

o prace pracownikéw w wymiarze minimum 18 etatéw tacznie. Jednoczeénie w pkt. 6 Rozdziatu 2 SIWZ

Zamawiajgcy stawia wymaog, aby zamowienie bylo realizowane przez taka liczbe oséb aby zapewni¢

niezaktdcone $wiadczenle ustug sprzatania.

Pytanie 4

Prosze o podanie iloéci tazienek oraz kabin toaletowych.

Odpowiedi:

ilo$c¢ toalet 49, ilos$¢ kabin 70.

Pytanie S

Prosze o podanie ilosci sztuk podajnikéw na reczniki papierowe/kuchenne wraz z podaniem

producenta podajnikdw.

Odpowiedi:

OPZ str. 8 punkt 2.

Muzeum nie posiada podajnikéw na reczniki papierowe / kuchenne. Rolki recznikéw zaktadane sg na

stojaki na reczniki papierowe w ilo$ci 20 szt.:

budynek Muzeum: kuchnie i tazienki biurowe - 18 szt.,

lokal uzytkowy przy Pl. Grzybowskim 2 — 2 szt.

Pytanie 6

Prosze o przypisanie konkretnych dni do organizacji pracy, ktdrg Zamawiajacy podaje na stronie 30 zat,

nr 1 do siwz. Przyjmujac, ze Zamawiajacy przedstawit organizacje pracy na petnych 7 dni w tygodniu

wykonywania ustugi, to w takim wypadku Zamawiajacy podaje bledng ilos¢ etatdw. A w konsekwencji

powoduje, iz prawidfowe skalkulowanie ustugi staje sie niemozliwe.

| zmiana 6:00-14:00 — min. 6 os6b — 8,47 etatu

| zmiana 6:00-10:00 — min. 2 osoby — 1,41 etatu

Il zmiana 14:00—22:00 — min. 8 os6b - 11,30

Il zmiana 18:00 — 22:00 — min. 6 os6b — 4,24 etatu

Podana ilos¢ 18 etatow wedtug przedstawionej organizacji pracy, odnosi sie do 5-dniowego systemu

pracy. | w takim przypadku liczba 18 etatéw sie zgadza. Jednakie obiekt Zamawiajacego czynny jest 7

dni w tygodniu i Zamawiajacy w opisie przedmiotu zamdéwienia wymaga sprzatania przez 7 dni w

iygodniu.

W zwigzku z powyiszym prosze © przedstawienie prawidiowej organizacji pracy z podaniem

konkretnych dni oraz godzin, w jakich ma by{ swiadczona usluga oraz przez ile oséb ma by¢

wykonywana lub zmiane wymagan odnosnie ilosci wymaganych etatow,

Odpowied::

Zamawiajgcy — zgodnie Rozdziatem 2 pkt. 5 SIWZ — wymaga, aby Wykonawca zatrudniat na umowe

o prace pracownikéw w wymiarze minimum 18 etatdw facznie. Jednoczesnie w pkt. 6 Rozdzialu 2 SIWZ

Zamawiajgcy stawia wymdg, aby zamdwienie byto realizowane przez taka liczbe oséb aby zapewnié

niezaktdécone $wiadczenie ustug sprzgtania.

Zamawiajgcy zmienia dotychczasowy zapis OPZ str. 30:



zapis: ,dopuszcza sie zatrudnienie w niepefnym wymiarze etatu tak by fgczna liczba wszystkich etatow
data liczbe 18",

otrzymuje brzmienie: ,dopuszcza sie zatrudnienie w niepeinym wymiarze etatu tak by fgczna liczba
wszystkich etatow dafa liczbe minimum 18"

Pytanie 7

Z uwagi na wymoég zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace, Zamawiajacy nie moze
wymagac aby pracownicy Wykenawcy zostawali po godzinach swojej pracy, na jaka majg podpisang
umowe, tzn. diuzej niz 22:00. Godziny wypracowane po 22:00 Zamawiajgcy powinien zlecad, na
podstawie dodatkowej umowy, ptatnej peza gléwna umowa na sprzgtanie.

Odpowiedi:

Kodeks pracy nie stanowi, iz praca nie mciZe byC swiadczona przez pracownika po godz. 22:00.
Wskazuje jedynie normy czasu pracy, w jakim rozkfadzie czasu pracy pracownik ma mozliwosci
swiadczy¢ prace, jak ksztattuje sie praca w godzinach nadliczbowych oraz praca w porze nocnej. Majac
to na uwadze Wykonawca powinien tak zorganizowac prace swoich pracownikdw, aby nie naruszajac
kodeksu pracy wykonywat zamodwienie zgodnie z SIWZ.

Zamawiajacy bedzie rozliczal godziny przepracowane przez pracownikéw Wykonawcy w ramach
realizacji zamdwienia na podstawie umowy z Wykonawca.

ZESTAW 3

Pytanie 1

Prosze o okreslenie czy zbierania naczy oraz zmywanie w zmywarce, naczyn stolowych ma odbywaé
sie 5 razy w tygodniu pe zakoficzeni u pracy biura czy rowniez w ciggu dnia?

Odpowiedi:

Szczegbtowy opis znajduje sie na stronie 32 OPZ.

Zamawiajacy wyjasnia jednoczesnie, ze zbieranie naczyrh odbywa¢ sie bedzie po zakoriczeniu pracy
biura, natomiast wstawianie do zmywarki naczyrt w zmywarkach réwniez w ciggu dnia.

Pytanie 2

Czy jest mozliwos¢ pryzmowania $niegu?

Odpowiedi:

Tak.

Pytanie 3

Czy do obowigzkdw wykonawcy nalezec bedzie wywaéz $niegu, czy tez wywdz éniegu bedzie rozliczany
na podstawie odrebnego zlecenia?

Odpowiedi:

Wywdz $niegu nie nalezy do obowigzkéw Wykonawcy.

Pytanie 4

Prosze o potwierdzenie, ze w trakcie mycie oSwietlenia Zamawiajgcy zapewni pomoc i obecno$é
elektryka?

Odpowiedi:

Zamawiajgcy potwierdza powyisze.

Pytanie 5

Prosze o wstepne okreslenie wymagan dotyczacych ubioru pracownikéw serwisu sprzatajacego, t. co
ma sktadaé sie ubidr, czy mogg to byé tylko tuniki lub koszulki.

Odpowiedi:

Kolor ubioru stonowany, moga by¢ koszulki, ciemne spodnie, buty zakrywajace palce.

Pytanie 6

Prosze o potwierdzenie, ze ustugi sprzatania wykonywane s3 przez 7 dni w tygodniu w godz.
6.00-22.00.
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Odpowied:

Zamawiajgcy potwierdza powyisze.

Pytanie 7

Nawiagzujgc do powyzszego pytania prosze o potwierdzenie, Zze na tej podstawie Zamawiajgcy wyliczyl

ilos¢ etatow.

Odpowiedi:

Zamawiajacy podat przyblizong, minimalng liczbe etatéw a zamieszczony wykaz dyzurdéw jest jedynie

pogladowy.

Pytanie 8

Prosze o potwierdzenie, ze w wymaganych 18 etatach Zamawiajgcy uwzglednit osoby do obstugi

terenu zewnetrznego.

Odpowiedi:

Zamawiajacy —zgodnie z Rozdziatem 2 pkt. 4 SIWZ - wskazad, iz wymaga zatrudnienia przez Wykonawce

lub podwykonawce na umowe o prace wszystkich oséb wykonujacych czynnosci zwigzane z:

- z utrzymaniem czysto$ci w budynku Muzeum Historii Zyd6w Polskich POLIN z Wystawg Statg wraz z
terenem przyleglvm zewnetrznym;

- ze sprzataniem lokalu uzytkowego znajdujgcego sie przy Placu Grzybowskim 2 w Warszawie;

- z wykonywaniem prac fizycznych polegajacych na przygotowywaniem pomieszczern m.in. na

wydarzenia muzealne.

Zamawiajacy — zgodnie Rozdziatem 2 pkt. 5 SIWZ — wymaga, aby Wykonawca zatrudnial na umowe

o prace pracownikéw w wymiarze minimum 18 etatdw facznie. Jednaczesnie w pkt. 6 Rozdziatu 2 SIWZ

Zamawiajacy stawia wymog, aby zamdwienie bylo realizowane przez taka liczhe oséb aby zapewnic

niezakidcene Swiadczenie ustug sprzatania.

Pytanie 9

Prosze o potwierdzenie czy wykonawca ma zapewni¢ worki kolorowe do segregacji $mieci. Jesli tak to

prosze o podanie wymaganej kolorystyki i iloéci koszy, ktdrej to dotyczy.

Odpowiedi:

Zamawiajgcy nie wymaga kolorowych workdéw do segregacji $mieci.

Pytanie 10

Prosze o podanie powierzchni biur do sprzatania 3 razy w tygodniu.

Odpowiedz:

1221 m2

Pytanie 11

Prosze o dodanie zapisu, kary bedy nakiadane dopiero po uprzednim wezwaniu wykonawcy do

usuniecia nieprawidiowosci w czasie adekwatnym do stwierdzonych uchybien.

Odpowiedi:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie takiego postanowienia.

Pytanie 12

Czy Zamawiajacy dopuszcza delegowanie pracownikéw zatrudnionych na umowy cywilnoprawne do

realizacji przedmiotu zamdwienia w przypadku absencji chorobowej lub urlopowej, nagtych

i niespodziewanych nieobecnosci pracownika zatrudnionego na umowe o prace. Koniecznosdé

zapewnienia petnej obsady i delegowanie w naglych przypadkach pracownikéw na umowe o prace jest

nierealne, poniewaz wykonanie badan lekarskich czy tez szkolenia BHP wymaga dodatkowego czasu.

Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie nieobecnych, bedzie przebywaé na

zwolnieniach lekarskich czy tez urlopach ,na zadanie”. Przedstawione sytuacje nie wypetniajg znamion

charakterystycznych do uméw o prace?

Odpowiedi:

Zamawiajacy — zgodnie z Rozdziatem 2 pkt. 4 SIWZ - wskazat, iz wymaga zatrudnienia przez Wykonawce

lub podwykonawce na umowe o prace wszystkich 0s6b wykonujacych czynnosci zwigzane z:



- Z utrzymaniem czystoéci w budynku Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN z Wystawg Statg wraz
z terenem przylegtym zewnetrznym;

- ze sprzataniem lokalu uiytkowego znajdujacego sie przy Placu Grzybowskim 2 w Warszawie;

- z wykonywaniem prac fizycznych polegajacych na przygotowywaniem pomieszczefi m.in. na
wydarzenia muzealne,

przy czym czynno$ci podejmowane przez te osoby majg spetniaé wymogi z art. 22 § 1 Kodeksu pracy.
Wymoég, o ktérym mowa w Rozdziale 2 pkt. 4 SIWZ nie dotyczy jedynie przypadkéw, w ktérych
wykonywanie czynnosci nie jest wykonywaniem pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy.
Pytanie 13

Nawigzujac do powyiszego pytania prosze o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie n
umowe cywilnoprawng dodatkowe osoby do od$niezanie lub do obstugi kitkakrotnie do obstugi np. w
czasie ,nocy muzeum”

Odpowiedz:

Zamawiajacy - zgodnie z Rozdziatem 2 pkt. 4 SIWZ - wskazat, iz wymaga zatrudnienia przez Wykonawce
lub podwykonawce na umowe o prace wszystkich oséb wykonujgcych czynnoséci zwigzane z:

- Z utrzymaniem czysto$ci w budynku Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN z Wystawga Stalq wraz
Z terenem przyleglym zewnetrznym;

- ze sprzataniem lokalu uzytkowego znajdujacego sie przy Placu Grzybowskim 2 w Warszawie;

- z wykonywaniem prac fizycznych polegajacych na przygotowywaniem pomieszczei m.in. na
wydarzenia muzeaine,

przy czym czynnosci podejmowane przez te osoby majg spetnia¢ wymogi z art. 22 § 1 Kodeksu pracy.
Wymdég, o ktérym mowa w Rozdziale 2 pkt. 4 SIWZ nie dotyczy jedynie przypadkéw, w ktérych
wykonywanie czynnosci nie jest wykonywaniem pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy.
Pytanie 14

Prosze o umotliwienie wypowiedzenie umowy kazdej ze stron z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia.

Odpowiedi:

Zamawiajgcy przychyla sie do wniosku Wykonawcy i dodaje w § 9 ust. 4 IPU w brzmieniu:
»Wykonawca ma prawo wypowiedzie¢ Umowe, z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia,
przy czym wypowiedzenie ma skutek na koniec miesiqca kalendarzowego, w ktorym zioiono
oswiadczenie o wypowiedzeniu. Wypowiedzenie wymaga formy pisemnej oraz doreczenie drugiej
Stronie pod rygorem jego niewaznosci.”

Istotne postanowienie umowy ze zmianami stanowia zatacznik do pisma.

Pytanie 15

Prosze o podanie czy obecnie ustuga jest realizowana przez 18 etatdéw.

Odpowied#:

W poprzednim przetargu nie byto wymogu dotyczgcego zatrudnienia pracownikéw na etat.

Pytanie 16

Prosze o podanie $redniorocznej iloéci mebli tapicerowanych do prania.

Odpowiedi:

Meble tapicerowane prane sj doraZnie (w zaleznosci od stopnia zabrudzeri), Zamawiajacy nie jest
w stanie podac sredniorocznej ilo$ci mebli do prania.

Pytanie 17

Prosze o podanie metrazu okien w powierzchni biurowej do mycie 4 razy w tygodniu.

Odpowiedi:

Zamawiajacy w OPZ wpisat ,mycie okien biurowych od wewnatrz {najczeéciej w weekendy} x 4
miesigcu” a nie 4 x w tygodniu, natomiast przecieranie drzwi szklanych w biurach x 5 w tygodniu.
Powierzchnia okien / przeszkleri w przestrzeni biurowej: 1335,40 m2.

Pytanie 18



Wznosze o dodanie zapisu, ze wraz z polisg oc wykonawca zlozy odwiadczenie, ze bedzie kontynuowat
ubezpieczenie przez caly okres umowy na warunkach nie gorszych niz ztoiony dokument
ubezpieczenia, a kontynuacje polisy oc bedzie na biezgco przekazywat Zamawiajacemu.

Odpowiedi:

Zamawiajacy informuje, iz postanowienia zawarte s3 w § 10 Istotnych postanowiert mowy.

Pytanie 19

Prosze o podanie minimalnych wymagan dotyczacych dostarczanych srodkéw toaletowych.
Odpowiedi:

Szczegbly w OPZ str. 8-9

Pytanie 20

Prosze o podanie iloéci pracownikéw Muzeum stale przebywajacych na obiekcie.

Odpowiedi:

llo$¢ pracownikéw pracujacych w biurze to 180 os6b (OPZ str.32).

Udzielone powy:ej odpowiedzi nie powoduijq istotnych zmian, o ktérej mowa w art. 12a ust. 2 ustawy
Pzp, skutkujgcych zmiang terminu skladania i otwarcia ofert,

Zaméwienia (SIWZ} przedmiotowego zaméwienia publicznego nr PZP.271.12.2018.




- Usuwanie pajeczyn i innych zabrudzen z wysokoéci.
- Utrzymanie powierzchni w czystosci, w tym zbleranie $mieci.
- Usuwanie biezgcych zabrudzen ze scian, poreczy, uchwytdw, cokotéw, balustrad, drzwi, framug (m.in.
usuwanie napiséw, standardowych zabrudzen, gum do 2ucia).
- Czyszczenie kratek wentylacyjnych i klimatyzacyjnych oraz widocznych elementéw instalacyjnych.
- Usuwanie kurzu z oznaczen; p. poi, gasnic, hydrantdéw, tablic informacyjnych, instrukcji, wylgcznikow,
przetacznikéw, apteczek, szafek i innych przedmiotdw wyposaienia w pomieszczeniach i ciggach otwartych —
korytarzach.
- Usuwanie kurzu i zabrudzen z gniazdek i kontaktéw {na suchol)
- Wycierania z kurzu, pod nadzorem, statego wyposazenia ochrony (np. bramek}.
- Utrzymanie czystosci w pomieszczeniach socjalnych/aneksach kuchennych, kuchniach, w tym m.in.:
a. mycie i polerowanie glazury, terakoty,
b. mycie / przecieranie stotéw, blatdw, krzesel, szafek, szuflad,
¢. czyszczenie lodéwek, zmywarek,
d. uzupetnianie recznikdw papierowych / kuchennych, dozownikéw na ptyn do mycia naczynr
e. zbieranie naczyn oraz zmywanie w zmywarce, naczyn stotowych, sztuécéw oraz ich chowanie w
pomieszczeniach socjalnych w szafkach i szufladach.
- Utrzymanie czystosci w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych {toalety i prysznice), w tym m.in.:
a. mycie i polerowanie luster,
b. czyszczenie i mycie $rodkami chemicznymi odpowiednimi do powierzchni: armatury, urzadzer
sanitarnych m. in. podajnikéw na papier toaletowy i na reczniki papierowe, dozownikéw mydta,
suszarek do rgk, umywalek,
¢. mycie i dezynfekcja muszli, pisuaréw oraz desek klozetowych, kabin prysznicowych,
d. mycie i wycieranie do sucha blatéw umywaiek,
e. uzupetnianie podajnikéw na papier toaletowy, dozownikdw na mydto,
f. biezgca dostarczanie od$wiezaczy powietrza w toaletach,
g. mycie i dezynfekcja elementéw armatury oraz odkazanie kratek Sciekowych.

SPRZATANIE W MAGAZYNACH | POMIESZCZENIACH TECHNICZNYCH

1. Sprzgtanie w magazynach zbioréw, archiwach, drukdw, w pomieszczeniach przygotowan wystaw bedzie
odbywato sie 3 razy w tygodniu pod nadzorem pracownika Muzeum, w godzinach pracy biura. Szafy ze
zbiorami sprzatajg tylko i wytacznie pracownicy Muzeum. tazienki znajdujace sie w poblizu magazynéw
nale?y sprzgtaé codziennie 7 dni w tygodniu.

2. Pomieszczenia techniczne bedg sprzatane 3 razy tygodniu pod nadzorem pracownika Muzeum w jego
godzinach pracy 9:00 - 17:00. Pomieszczenia ochrony i BMS, z uwagi na przebywanie osdb 24h, sprzatanie
moze sie odby¢é w godzinach wieczornych, 3 razy w tygodniu. tazienki znajdujgce sie w poblizu
pomieszczen technicznych nalezy sprzataé codziennie 7 dni w tygodniu.

SPRZET ELEKTRONICZNY
1. Przetarcie z kurzu na sucho monitorédw i stacji roboczych, klawiatur i myszy w sprzecie stacjonarnym.
Zamawiajacy dopuszcza przetarcie sprzetéw wykorzystujac specjalne preparaty, ktdre przedstawi
Zamawiajacemu.
2. Firma sprzatajgca nie czyéci laptopdw w $rodku (tylko z zewnatrz).

MATY WEWNETRZNE

Wykonawca dostarczy oraz zapewni wymiane | serwis mat. llosci, wymiary oraz miejsca ich potozenia stanowi
Zatacznik nr 1. Kolor i wzér mat akceptuje Zamawiajacy.

Wykonawca dostarczy niezbedne certyfikaty swiadczace o niepalno$ci materiafdow zastosowanych dia mat
wejsciowych.

WYMAGANIA ZAMAWIAJACEGO:

1. Maty wejsciowe wewnetrzne typu zbierajgco - osuszajacego przeznaczone do intensywnej eksploatacji
w budynku uzytecznosci publicznej.

2. Wymiana mat w sezonie jesienno-zimowym tj. od paZdziernika do kwietnia co 2 tygodnie, w sezonie
letnim co 4 tygodnie. iaj i livwosézwi i {wosEi i
wsezonieesianno-Zinawam
tygodnie.







\W

1. przygotowaniu pomieszczenia w Centrum Edukacji do spotkania Dyrekcji z Kierownikami Dziatow
{przygotowanie pomieszczenia bedzie polegato na ustawieniu stoldw i krzeset wg zalecen, dzbankdw z
woda oraz szklanek). Po spotkaniu Wykonawca sprzgtnie wykorzystane pomieszczenie, a stoly i krzesta
ustawi wg poprzedniego ustawienia. Osobg zlecajacg przygotowanie sali bedzie asystentka Dyrekgji.

2. transporcie biurek, szafek, kontenerkéw podbiurkowych, szaf, szafek, krzeset podczas wewnegtrznych
przeprowadzek pracownikéw na terenie siedziby Zamawiajgcego pomiedzy pokojami czy pietrami.

Wykonawca bedzie $wiadczyt Ushigi i pozostawat w gotowosci do $wiadczenia Ustug przez 7 dni w tygodniu, od
6:00 do 22:00, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, od 8:00 do 22:00.

Czas reakcji Wykonawcy wynosi max 60 min_od poinformowania Wykonawce droga telefoniczna lub wystania

przez Zamawiajacego zlecenia drogg efektroniczng {e-mailem}.

Osoby wyznaczone do kontaktu z Zamawiajgcym ze strony Wykonawecy z | i Il zmiany bedg w statym kontakcie z
organizatorami wydarzen muzealnych oraz z recepcja Centrum Edukacji w celu ustalenia wtasciwego
harmonogramu dziatari danego dnia oraz sprawdzenia zapiséw w KiZ.

Po podpisaniu umowy, Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy numery telefonéw organizatoréw wydarzeri oraz
numer recepcji Centrum Edukacyjnego, ktdrzy w zakresie realizacji ustug mogg wydawad polecenia
pracownikom Wykonawcy.

Wykonawca przy realizacji Ustug jest zobowiazany do scistego wspodtdziatania z pracownikami Zamawiajgcego.

W przypadku Ustug o ktérych mowa w w/w punkcie 2, codziennie o godz. 9:00, upowaZniona osoba ze strony
Wykonawcy kontaktowaé sie bedzie z recepcjg Centrum Edukacyjnego, w celu ustalenia wiasciwego
harmonogramu dziatah danego dnia oraz sprawdzenia wraz z recepcjonistkg CE zapiséw w KiZ.

Wykonawca na podstawie otrzymywanego od Zamawiajgcego planu wydarzen na dany dzieri oraz po
uzgodnieniu szczegotdw z organizatorami tych wydarzen, sam decyduje o ilosci os6b niezbednych do wykonania
ustugi przygotowania pomieszczert na dane wydarzenie muzealne. Do wykonania ww. zadanh Wykonawca ma do
dyspozycji wybranych pracownikéw z liczby pracownikéw wskazanych w rozdziale 5 (tj. 18 etatéw). Przy doborze
liczby oséb do realizacji ww. ustugi Wykonawca powinien bra¢ pod uwage koniecznos¢ zapewnienia ciggtosci
serwisu sprzatajacego w przestrzeniach wewnatrz budynku Muzeum, na przyleglym terenie zewnetrznym i w
lokalu uzytkowym Pl. Grzybowski 3.

Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadamiania Zamawiajacego, o kazdym zdarzeniu, ktére
moze mie¢ wplyw na realizacje Ustug.

Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy niezbedne srodki transportu do realizacji Ustugi takie jak: wdzki
platformowe, hydrauliczny wozek widtowy stuzacy do transportu palet.

* Plan realizacji wydarzert w skali 24 miesiecy znajduje sie na stronie 33. Zamawiajgcy informuje, Zze nie do kaidego wydarzenia jest
konieczne przygotowanie techniczne.

RODZIAL S — INFORMACIE OGOLNE

PERSONEL WYKONAWCY

Zamawiajacy w przedmiotowym postepowaniu stosuje klauzule spoteczng na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwiefi publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1579) polegajacg na zatrudnieniu
przez wykonawce na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji zamowienia
na ustuge. Realizacja zamdwienia przez te csoby ma na celu podniesienie jakosci i terminowo$ci wykonania
zamowienia.

Zamawiajacy wymaga zatrudnienia pracownikéw wykonujacych niniejszy przedmiot zamdwienia zatrudnionych
na umowe o prace w wymiarze min 18 etatéw tacznie (dopuszcza sie zatrudnienie w niepelnym wymiarze etatu
tak by taczna liczba wszystkich etatéw data liczbe minimum 18) | zapewnienia nastgpujacych dyzurdw
pracownikéw Wykonawcy w budynku Muzeum:

| zmiana 6:00-14:00 — min & os6b | 6:00 — 10:00 — min 2 osoby;
Il zmiana 14:00-22:00 — min 8 os6b i 18:00 — 22:00 min 6 osob;

30
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10.

11.

12,

13.

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

§1.

Przedmiot Umowy
Wykonawca zobowigzuje sie do $wiadczenia na rzecz Zamawiajgcego usiug polegajgcych na
utrzymaniu czystosci w budynku Muzeum Historii Zydéw Polskich z Wystawg Stata wraz z terenem
przyleglym zewnetrznym oraz utrzymaniu czystosci w lokalu uzytkowym znajdujgcym sie przy
Placu Grzybowskim 2 w Warszawie oraz na wykonywaniu prac fizycznych zwigzanych z
przygotowywaniem pomieszczeri m.in. na wydarzenia muzealne (dalej facznie ,Ustugi”), a
Zamawiajqcy zobowigzuje sie do zaptaty wynagrodzenia.
Szczegdlowy zakres zobowigzah Wykonawcy w ramach wykonywania Ustug zostat okresiony
w zafgczniku nr 2 do Umowy — opis przedmiotu zaméwienia.

§2.

Oswiadczenia i zobowigzania Wykonawcy
Wykonawca o$wiadcza, Ze posiada niezbedne umiejetnosci, uprawnienia i personel do wykonania
Ustugi oraz zawodowo trudni si¢ wykonywaniem czynnoéci objetych Umowa.
Wykonawca moZe wykonaé Umowe przy udziale podwykonawcedw. W przypadku wykonywania
Umowy przy udziale podwykonawcéw Wykonawca ponosi odpowiedzialnoé€ za ich dziatania
i zaniechania jak za swoje wiasne.
Swiadczenie Ustug bedzie zapewnione i realizowane przez Wykonawce w godzinach wskazanych
w zatgczniku nr 2 do Umowy.
Wykonawca zobowigzany jest realizowac Ustugi z nalezyta starannoscig, zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, normami, wymaganiami i wskazaniami Zamawiajacego oraz
zgodnie 2 zasadami profesjonalizmu zawodowego.
Wykonawca przy realizacji Ustug jest zobowiagzany do $cistego wspdtdziatania z pracownikami
Zamawiajgcego.
Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadamiania Zamawiajacego o kaidym
zdarzeniu, ktére moze mie¢ wplyw na realizacje Ustug.
Wykonawca na wlasny koszt, wyposazy csoby realizujgce Ustuge w odpowiedni, niezbedny do
prawidiowego wykonania Ustugi sprzet.
Wykonawca oraz osoby przy pomocy, ktorych Wykonawca bedzie swiadczyt Ustuge zobowigzuja
sig do zachowania w tajemnicy informacji, z ktdrymi zapoznali sie w czasie petnienia obowigzkéw.
Bezposredni nadzor nad osobami $wiadczgcymi ustuge sprawuje osoba wskazana w § 14 Umowy.
Upowazniony pracownik Zamawiajgcego moie, w zakresie realizacji Ustug, wydawa¢ polecenia
pracownikom Wykonawcy.
Wykonawca zobowigzuje sie do bezwzglednego przestrzegania przepisow wewnetrznych
obowigzujacych na terenie Budynku.
Wykonawca oSwiadcza, ie osoby skierowane do realizacji czynnosci specjalistycznych,
wchodzacych w zakres Ustugi posiadac bedq wymagane w tej mierze uprawnienia.
Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania Ustugl za pomocq wtasnych srodkéw czystosci
i srodkéw higienicznych oraz narzedzi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, normami i zasadami,
w szczeg6inosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz ochrony Srodowiska.
Wykonaweca ponosi odpowiedzialnoéé, za jako$¢ materiatéw zastosowanych do wykonania Umowy
i zobowigzuje sie stosowac jedynie materialy posiadajgce atesty i aprobaty techniczne wymagane
przez odpowiednie przepisy.
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14. Wykonawca zobowigzuje sie do stosowania Srodkéw czystosci o standardach | parametrach jakos$ci

15.

1

i

okresionych w SIWZ, a w przypadku nie osiggniecia zadowalajgcych efektéw przy ich uzyciu,
Wykonawca - na zadanie Zamawiajacego - zobowigzuje sig do zmiany stosowanych $rodkéw
czystosci na swoj koszt.
Wykonawca zobowiazany jest do przeprowadzania we wilasnym zakresie cyklicznych kontroli
czystosci pomieszczen przyjetych do sprzatania oraz cyklicznej kontroli realizacji Ustug zwigzanych
z utrzymaniem terenéw wokét budynkéw Zamawiajacego.
§3.
Zobowigzania Zamawiajacego
Zamawiajacy zobowigzany jest do:
1) wspdtdziatania z Wykonawcg w celu nalezytego wykonania Umowy,
2} zapoznania Wykonawcy z regulaminami i zwyczajami obowigzujgcymi w miejscach $wiadczenia
Ustugi,
3) zapewnienia pracownikom Wykonawcy mozliwosci korzystania z cieptej | zimnej wody oraz
z energii elektrycznej na potrzeby wykonania Umowy,
4) wskazanie Wykonawcy miejsca, w ktérym znajduja sie pojemniki przeznaczone do skiadowania
$mieci i odpadow.
Zamawiajgcy udostepni pracownikom Wykonawcy pomieszczenia socjalne w celu przebrania sie,
a takze w celu przechowywania $rodkéw czystoéci, $rodkdw sanitarno-higienicznych i/lub
preparatéw, a takze urzadzen niezbednych do nalezytego wykonania Ustugi.

§4.

Dostep personelu Wykonawcy do miejsca éwiadczenia Ustugi
Zamawiajgcy umoiliwi pracownikom Wykonawcy lub osobom dziatajgcym na jego zlecenie,
poczgwszy od dnia rozpoczecia wykonywania Ustugi, dostep do miejsc wykonywania Ustugi
w zakresie niezbednym do prawidiowego wykonywania przez Wykonawce jego zobowigzan
wynikajgcych z Umowy.
Zamawiajgcy moze okresli¢ zasady (regulamin) przebywania os6b w miejscu $wiadczenia Ustugi
oraz ogranicza¢ dostep do jej poszczegdlnych czeéci wg wiasnego uznania. Wykonawca
zobowigzuje sie do przestrzegania ustalonych przez Zamawiajacego zasad oraz zapewni ich
przestrzeganie przez oscby, przy pomocy ktérych wykonuje zamdwienie.
Wykonawca zobowigzuje sie dostarczy¢ Zamawiajgcemu w terminie dwdch dni od dnia zawarcia
Umowy, liste osdb, ktore powinny mieé wstep na teren Muzeum w zwigzku 2z wykonywaniem
Umowy, oraz konieczny zakres ich dostepu. W razie jakichkolwiek zmian tych osob Wykonawca
zobowigzuje sie niezwiocznie dostarczy¢ Zamawiajgcemu nowa liste.

§5.

Odpowiedzialno$¢ Wykonawcy
Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nieprawidtowe wykonanie Umowy.
W przypadku powierzenia wykonania Umowy lub jej czesci osobom trzecim Wykonawca ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich dziatania lub zaniechania, jak za dziatania lub zaniechania wtasne.
Na mocy Umowy Wykonawca przyjmuje na siebie odpowiedzialno$é za szkody wyrzadzone
osobom trzecim wskutek niewywiazania sie przez Wykenawce z ohowigzkéw okreslonych Umowa.
Wykonaweca jest zobowigzany do niezwiocznegoe usuniecia stwierdzonych i zgloszonych mu przez
Zamawiajgcego uchybien w realizacji Ustug.
W przypadku stwierdzenia szkody powstalej w majatku Zamawiajacego z przyczyn lezgcych po
stronie Wykonawcy, Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wyrzadzong szkode.
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6.

Wykonawca, przy wykonywaniu Ustugi, zobowigzany jest przestrzegaé zapiséw gwarancyjnych
okresionych przez producentow/wykonawcéw elementéw obiektu i wyposazenia Zamawiajgcego,
w szczegblnosci uzywaé okreslonych w warunkach gwarancyjnych srodkéw czyszczgcych. W
przypadku naruszenia przez Wykonawce warunkdw wynikajacych z udzielonej gwarancii
Wykonawca ponosi odpowiedzialnoé¢ za utrate gwarancji i wynikajacg z tego tytulu szkode.

§6.
Wynagrodzenie Wykonawcy

Zamawiajacy zobowiqzuje sie¢ do zaplaty na rzecz Wykonawcy miesiecznego ryczaltowego
wynagrodzenie w wysoko$ci

W przypadku niepetnego miesigca $wiadczenia Ustugi Wykonawca otrzyma wynagrodzenie
proporcjonaine do liczby dni Swiadczonych Uslug.

W przypadku zlecenie dodatkowego sprzatania biur Zamawiajacy zobowiazuje sie do zaptaty na
rzecz Wykonawcy wynagrodzenia w wysokosci za kazdy dodatkowy dzied
$wiadczenia ustugi sprzatania biur.

Miesieczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszelkie koszty niezbedne do
prawidlowego wykonania Ustugi, w szczegdlnosci koszt srodkdw czystosci, Srodkéw i artykulow
higieniczno-sanitarnych oraz innych érodkow lub preparatow, a takie koszty uzywania przez
Wykonawece sprzetu i narzedzi niezbednych do wykenania Umowy.

Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu umowy nie przekroczy kwoty ztotych
brutto (stownie ztotych brutto: 0/100), zgodnie z Ofertg Wykonawcy.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, bedzie regulowane po zakoriczeniu danego miesigca
kalendarzowego na podstawie wystawionej przez Wykonawce faktury VAT, w terminie do 21 dni
od daty otrzymania faktury VAT przez Zamawiajgcego. Faktura moie zosta wystawiona nie
wczesniej, niz w ostatnim dniu danego miesigca kalendarzowego.

Za dzien zapiaty Strony przyjmuja dzier obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
Platno$¢ nastapi na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze VAT, o ktdrej mowa
w ust. 6.

Strony o$wiadczaja, iz wynagrodzenie Ustugobiorcy jest zgodne z dyspozycjg art. 8a ust. 1 ustawy
z 10 paidziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. 2017, poz. 847).

§7.

Kary umowne

Zamawiajacy naliczy Wykonawcy kary umowne w nastepujacych przypadkach i wysokosci:

1) w wysokoéci 5.000 zt (stownie ztotych: pie¢ tysiecy) za stosowanie innych niz uzgodnione
Zamawiajgcym Srodkow czystosel i higieny za kazdy taki przypadek naruszenia,

2) w wysokoéci 0,2% ryczattowego wynagrodzenia miesigcznego brutto za kaidy dzien
niewykonania bad? nienalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych z Umowy,

3) w wysokosci 0,2% ryczaftowego wynagrodzenia miesiecznego brutto za kaidg zwioke w
rozpoczeciu ustug odéniezania, o ktérych mowa w § 8 ust. 3 Umowy,

4) w wysokoéci 20% wartosci wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 5 Umowy —
w przypadku wypowiedzenia Umowy przez Zamawiajacego z przyczyn okreslonych w § 9 ust.1,

5} w wysokosci 2% warto$¢ wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 Umowy za kazde
naruszenie — w przypadku nie zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie
umowy o prace oséb wykonujacych wskazane przez Zamawiajacego w SIWZ czynnosci, jezeli
wykonanie tych czynnoéci polega na wykonywaniu pracy i w sposdb okrediony w art. 22 § 1
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1.

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy {Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6n. zm.) lub
braku przedstawienia dowodow zatrudnienia na umowe o prace.
Strony umowy uzgadniajg, ze Zamawiajgcy ma prawo potracié¢ naliczone kary z wynagrodzenia
Wykonawcy.
Niezaleinie od zastrzeionych kar umownych Zamawiajgcemu przystuguje prawo dochodzenia
odszkodowania na zasadach ogdinych w kwocie przekraczajacej wysoko$é kar umownych
wynikajacych z Umowy.

§8.
Czas trwania Umowy
Umowa zostaje zawarta na okres od do , Z zZastrzezeniem ust, 2
ponizej.
W przypadku wyczerpania wartosci Umowy przed dniem umowa wygasa z dniem

wykorzystania warto$ciowego Umowy.
Czas reakcji serwisu sprzatajacego w zakresie wykonywania prac fizycznych zwigzanych z
przygotowywaniem pomieszczeri m.in. na wydarzenia muzealne wynosi

§9.

Rozwigzanie Umowy.

Zamawiajgcy ma prawo odstapi¢ od Umowy, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia przyczyn

odstapienia, ze skutkiem na przyszto$¢ w przypadku istotnego naruszenia postanowiern Umowy,

a w szczegolnosci:

1) gdy Wykonawca nie potwierdzi faktu posiadania aktualnego ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej, o ktérym mowa w § 10 Umowy,

2) w przypadku powtarzajacych sie przypadkéw wykonywania Ustugi nienaleiycie lub
nieterminowo lub w razie powtarzajacych sie przypadkéw zaniedbywania przez Wykonawce
obowiazkéw zwigzanych z wykonaniem Ustug,

3) w razie wyrzadzenia Zamawiajacemu szkody zawinionym dziataniem lub zaniechaniem
Wykonawcy,

4) w przypadku nie zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o
prace os6b wykonujgcych wskazane przez Zamawiajacego w SIWZ czynnosci, jezeli wykonanie
tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy i w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6é#n. zm.).

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznoéci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy w

interesie publicznym, czego nie moina bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, Zamawiajacy

moze odstgpi¢ od Umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznoéciach.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, Wykonawca moie igda¢ wyltgcznie wynagrodzenia

naleznego z tytufu wykonania czesci Umowy.

~Wykonawca ma prawo wypowiedzie¢ Umowe, z zachowaniem 3 miesiecznego okresu

wypowiedzenia, przy czym wypowiedzenie ma skutek na koniec miesiqca kalendarzowego, w

ktdrym zlozono oswiadczenie o wypowiedzeniu. Wypowiedzenie wymaga formy pisemnej oraz

doreczenie drugiej Stronie pod rygorem jego niewaznosci.”

§ 10.

Ubezpieczenie
Wykonawca przed zawarciem umowy, w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego,
zobowiazany bedzie do przedstawienia optaconej polisy (dowoddéw zaptaty sktadek),
a w przypadku jej braku, innego dokumentu potwierdzajgcego, ze wykonawca jest ubezpieczony
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od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z

przedmiotem zamodwienia na minimalng sume ubezpieczenia (stownie:
). Kopia polisy badi kopia innego dokumentu potwierdzajgcego
ubezpieczenie stanowi zalgcznik nr do Umowy.

2. Wykonawca zobowigzany bedzie do posiadania aktualnej polisy ubezpieczeniowej przez caly okres
trwania Umowy z Zamawiajgcym.

3. Kaida kolejng polise stanowiacy cigglosé ubezpieczenia w okresie realizacji Umowy Wykonawca
przedstawi Zamawlajgcemu w terminie 7 dni przed uptywem waiznosci poprzedniej polisy.

4. Jeieli Wykonawca nie utrzyma w mocy ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1, zgodnie z zapisami
niniejszego paragrafu, Zamawiajacy bedzie upowainiony do zawarcia stosownego ubezpieczenia
na koszt Wykonawcy, bad? skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w § 9 Umowy.

§11.
Zatrudnianie pracownikéw

1. Wykonawca oraz jego podwykonawcy zobowigzujg sie do zatrudniania na podstawie umowy o
prace w rozumieniu przepiséw ustawy 2z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy — oséb
wykonujacych czynnoéci w zakresie realizacji zamdéwienia, a polegajgcych na wykonywaniu
czynnoéci zwigzanych z utrzymaniem czystoéci w budynku Muzeum Historii Zydéw Polskich Polin z
Wystawa Stala wraz z terenem przyleglym zewnegtrznym, sprzataniem lokalu uzytkowego
znajdujgcego sie przy Placu Grzybowskim 2 w Warszawie, z wykonywaniem prac fizycznych
zwigzanych z przygotowywaniem pomieszczen na m.in. wydarzenia muzealne.

2. Zamawiajacy wymaga aby do realizacji zamdwienia wykonawca zatrudnial pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace w wymiarze minimum 18 etatéw facznie (dopuszcza sig
zatrudnienie w niepetnym wymiarze etatu tak by taczna liczba wszystkich etatéw data liczbe
minimum 18).

3.  Wykonawca lub podwykonawca zobowigzuje sie do zatrudnienia os6b, o ktérych mowa w ust. 1
powyZe] na okres realizacji zaméwienia. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed
zakoficzeniem tego okresu Wykonawca lub podwykonawca zobowigzuje sig do niezwiocznego
zatrudnienia na to miejsce innej osoby posiadajgcej doswiadczenie nie nizsze niz okreSlone w
warunkach udziatu w postepowaniu przetargowym.

4. W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnoénie spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b wykonujacych czynnosci okreslone w
ust. 1

5. taczna liczba o0séb wykonujgcych czynnoéci w trakcie realizacji przedmiotu zaméwienia
zatrudnionych na podstawie umowy o prace powinna zapewni¢ niezakiocone $wiadczenie ustug
sprzatania. Stanowiska szczegétowo okre$lonc w opisie przedmiotu zaméwienia {zatacznik nr 1 do
SIWZ).

§12.
Jawno$¢

Wykonawca oswiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tre$¢ niniejszej Umowy, a w szczegdlnosci dane go
identyfikujgce, przedmiot umowy i wysokos¢ wynagrodzenia, stanowig informacje publiczng w
rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej {Dz. U. z
2001 r. nr 112 poz. 1198 z péin. zm.), ktdra podlega udostepnieniu w trybie przedmiotowe]j ustawy.

§13.

Zmiany w Umowie
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1. Zamawiajgcy, zgodnie z art. 144 ust. 1 pkt 1} ustawy prawo zaméwienia publicznych, przewiduje

mozliwosc dokonania zmian postanowieri Umowy w stosunku do treéci Oferty, na podstawie ktorej
dokonano wyboru Wykenawcy w przypadku:
1) zmiany stawki podatku VAT,
2} zmian wysokosci minimainego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalne} stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym kub ubezpieczeniu zdrowotnemu tub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
4) zmian powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majacym wplyw na realizacje
Ustugi,
5) zmiany przeznaczenia pomieszczenia i wigzacej sig z tym zmiany standardu utrzymania
czystoéci lub zmiany ilosci pomieszczeri bedacych przedmiotem zamdwienia.

2. Zmiany moga by¢ dokonane pod warunkiem przedstawienia drugiej Stronie informacji
0 proponowanej zmianie wraz z wyjasnieniem przyczyn proponowanej zmiany i uzyskaniem jej
zgody.

§ 14.
Osoby odpowiedzlalne za realizacje Umowy

Do kontaktéw zwigzanych z realizacjg ustug i koordynacji realizacji umowy wyznacza sie:
1) ze strony Zamawiajacego — Agnieszka Zurowska - Lorentz tel.: 600 472 757;
2) ze strony Wykonawcy —

Zmiana ww. 0s6b nie wymaga zmiany Umowy.

§15.

Postanowienia koficowe

1. Zamawiajgcy nie wyraia zgody na przeniesie jakichkolwiek praw i obowigzkéw wynikajacych z
umowy na osoby trzecie, bez wyraznej uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznoséci z
zachowaniem warunkdéw dopuszczalnoéci zmiany Umowy okreslonych przepisami ustawy Prawo
zamdwien publicznych.

3. Spory wynikajgce z Umowy lub z nig zwigzane rozstrzygane bedq przez sad wlasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

4. W sprawach nieuregulowanych Umowg majg zastosowanie powszechnie cbowigzujgce przepisy
prawa poiskiego, w szczegdinosci przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny {tekst
jedn.: Dz, U. z 1964r. Nr 16, poz. 93 z péén. zm.) oraz ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych (Dz. U z 2010 r. Nr 113, poz. 759 p6£n. zm.).

5. Zafgczniki do Umowy stanowig jej integralng cze$€. W razie niezgodnosci postanowienr Umowy z
postanowieniami ktéregokolwiek z jej Zalgcznikdw stosuje sie postanowienia Umowy.

6. Umowa zostata sporzadzona w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zalyczniki:

Zatacznik nr 1 - Szczegétowy opis przedmiotu Umowy
Zatgcznik nr 2 - kopia polisy ubezpieczenia OC Wykonawcy
Zatgcznik nr 3 - wyciag z oferty Wykonawcy
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