ADM.271.36.2016

Wykonawcy ubiegajacy sie
o udzielenie zamdwienia
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Warszawa, 1 sierpnia 2016 r.

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
ograniczonego na swiadczenie ustug polegajacych na kierowaniu 0séb do wykonywania pracy tymczasowej
w obszarze Obstugi Klienta w Muzeum Historii Zydéw Polskich.

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwieri publicznych (t.j.

Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z pdin. zm.), zwanej dalej ,ustawg”, Zamawiajgcy przekazuje ponizej treéé
pytan dotyczacych SIWZ wraz z udzielonymi wyjasnieniami.

Lp.

Pytanie

Odpowiedz

1

Prosze o wyjasnienie zapisu SIWZ dotyczacego
warunku udziatu w postepowaniu w zakresie
doswiadczenia wykonawcy. Zamawiajgcy
postawit warunek:

Wykonawca musi wykazad, Ze w okresie
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
skiadania ofert, a jeZeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wykonat
a w przypadku Swiadczeri okresowych [lub
ciggtych réwniez wykonuje nalezycie co najmniej
3 ustugi kierowania pracownikéw tymczasowych
do wykonywania pracy u pracodawcéw
uzytkownikow na okres nie krotszy niz 8 miesiecy
- wtym:

- co najmniej jedna ustuga musi by¢ usfugqg o
wartosci nie mniejszej niz 800 000 zt netto
(sfownie: osiemset tysiecy zfotych 00/100) bez
podatku VAT;

- co najmniej dwie usfugi dotyczyty kierowania
pracownikéw tymczasowych do wykonywania
pracy u pracodawcow uzytkownikéw w obszarze
obstugi klienta;

Kazda przedstawiona w wykazie ustuga powinna
byc wykonana w ramach odrebnej umowy.

Prosze o potwierdzenie, czy wykonawca dobrze
rozumie, ze aby wzig€ udziat w postepowaniu i
zosta¢ uznanym za zdolnego do wykonania

Zamawiajgcy nie rozstrzyga, czy przedstawione
przyktadowe ustugi spetniajg wymogi SIWZ.

Zamawiajgcy ma obowigzek dokonania ich oceny
po otwarciu i ocenie ztozonych ofert, a nie na
etapie sktadania pytan w postepowaniu.
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sige trzema umowami, np:

Pierwsza na kierowanie pracownikow
tymczasowych do pracy w sortowni odpadow
(wartos¢ umowy ponad 800 tys zi, czas trwania
ponad 8 mcy).

Druga na skierowanie jednej pracownicy do pracy
w obszarze call center (obstuga klienta) — czas
trwania ponad 8 mcy.

Trzecia na skierowanie jednej pracownicy do
pracy na recepcji w biurze (ohstuga klienta) — czas
trwania ponad 8 mcy.

Zamawiajgcy w warunku udziatu dotyczacego
wiedzy i doswiadczenia nie postawit zadnych
szczegéfowych wymagan dotyczacych liczhy
pracownikdw, doswiadczenia w pracy w muzeach
i innych w zwigzku z czym prosimy o
potwierdzenie, ze po otwarciu ofert nie beda
precyzowane zadne bardziej szczegdtowe
warunki i kazda firma, ktéra wykaze sie np.
opisanym wyzej doswiadczeniem zostanie
uznana za posiadajgcg wystarczajacg wiedze i
doswiadczenie do obstugi Panistwa placowki.

Czy w przypadku, gdy nowy wykonawca
zdecyduje sie nie przejmowac zadnych
pracownikéw od dotychczasowego wykonawcy
Zamawiajgcy przewiduje jaki$ czas na wdrozenie
nowych pracownikdow i ewentualne uzupetnianie
brakéw kadrowych?

Tak, zgodnie z rozdziatem V pkt A zalgcznika
numer 1 do SIWZ (szczegotowy opis przedmiotu
zamowienia).

Dotyczy formularza oferty. Prosze o informacje,
czy stawka roboczogodziny (kolumna 3 tabeli)
powinna zawiera¢ w sobie skiadki na
ubezpieczenie spoteczne, czy tez mozna przyjac
do kalkulacji i przedstawienia w ofercie brak
skfadek ZUS?

Zgodnie z rozdziatem 12 SIWZ stawka
wynagrodzenia Wykonawcy za $wiadczenie ustugi
za 1 osobo-roboczogodzing, ma obejmowac
wszystkie koszty z tym zwigzane, w tym
wynagrodzenie pracownika za 1 roboczogodzine,
pochodne od wynagrodzenia, skfadki, marze,
wszystkie koszty i skfadniki bez naleinego
podatku VAT.
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Wyjasnienia tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia jest wigzgca dla wszystkich wykonawcow i
nalezy je uwzgledni¢ przy sporzadzaniu oferty.
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